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POSTANOWIENIA WSTEPNE

Dziatalno$¢ Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego
przy ul. Jézefa Ryszki 55 podporzadkowana jest zasadom zawartym w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniom Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
I Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka oraz stuzy¢ ma wychowaniu mtodego pokolenia
w duchu demokracji 1 patriotyzmu.

W realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych uwzglednia prawo kazdego wychowanka
do ksztalcenia, wychowania i opieki szkoly. Celem zintegrowanego dziatania szkoty jest
dziecko oraz jego harmonijny 1 wszechstronny rozwoj.

Szkota rozwija w wychowankach poczucie obowigzku, postawy obywatelskie i patriotyczne,
a takze poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego.

W swojej pracy Kieruje si¢ zasadami tolerancji, szacunku i demokracji.

Uznajac  niezbywalne prawo rodzicow do ksztalttowania treSci wychowawczych
I programowych procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz warunkow, w jakich ucza sig
dzieci, szkote rozumie si¢ jako teren dziatalnos$ci trzech réwnoprawnych podmiotow
spotecznosci szkolnej: dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

Podmioty te, poprzez swoje niezalezne i samorzadne organizacje realizujag wspdlny cel,
wspolpracujac ze soba na =zasadzie demokratycznej rownoprawno$ci oraz wspoélnej
odpowiedzialnos$ci za dzieci, szkole i realizacje jej zadan.

§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 5 z Oddziatami Sportowymi
im. Janusza Kusocinskiego przy ul. Jozefa Ryszki 55 w Chorzowie;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddziatami
Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego przy ul. Jézefa Ryszki 55 w Chorzowie;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;

5) Uczniach i Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkotly oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

7) organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Chorzow;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumieé
Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

3. Statut Szkoty okresla szczegotowe warunki i spos6b wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
w rozdziale Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Ucznidéw.



ROZDZIAL | - NAZWA ITYP SZKOLY ORAZ JEJ ORGANY

11.

12.
13.

NADRZEDNE
§2

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 5 z Oddzialami Sportowymi im. Janusza
Kusocinskiego przy ul. Jozefa Ryszki 55 w Chorzowie.

Uzywany skrot nazwy: SP5 Chorzow.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Jozefa Ryszki 55 w Chorzowie.

Telefon/fax: 32 2419 910.

Adres e-mail: sp5@sp5.chorzow.pl

Strona internetowa: www.sp5.chorzow.pl

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Chorzow.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty, powotany przez Wojewode
Slaskiego.

Szkota posiada status szkoly o$mioletniej o strukturze organizacyjnej klas 1-8.

. Na pieczgci metalowej uzywana jest nazwa:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI
im. Janusza Kusocinskiego
41-500 CHORZOW, ul. Jozefa Ryszki 55

Na stemplach uzywane sg nazwy:

Szkota Podstawowa Nr 5 z Oddziatami Sportowymi
im. Janusza Kusocinskiego
41-500 CHORZOW, ul. Jozefa Ryszki 55

Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

Granice obwodu Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddzialami Sportowymi im. Janusza
Kusocinskiego

Ulice:

Bojownikow o Wolno$¢ i Demokracj¢ (2-36)

Astrow

Cmentarna parzyste (od 16 do konca, nieparzyste od 11 do konca)
Czestochowska

Czysta

Dobrodzienska

Rajnholda Domina

Gen. Henryka Dabrowskiego (nieparzyste od 67 do 105)
Ks. Jana Gateczki (do 40)

Juliana Grzadziela

Hajducka (32 — 65)

Wawrzyna Hajdy

Jasna

Katowicka (nieparzyste od 47 do 65)

Ks. Augustyna Kordeckiego

Krzywa (od 9 do konca)

Mtodziezowa

Piaskowa



14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

Przy Gazowni (wszystkie parzyste)

Przyjemna

Roézana

Jozefa Ryszki

Stoneczna

Spokojna

Szczesliwa

Wesota

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy 1-3 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy 4-8.

W Szkole poczawszy od klasy czwartej tworzy si¢ oddziaty sportowe.

W oddziatach sportowych prowadzone sg szkolenia w sportach: ptywanie, lekkoatletyka,
pitka reczna chlopcow i fitness z elementami tanca dziewczat.

W Szkole obowigzuje zapis oddziatu numerem cyfry arabskiej 1 malg literg alfabetu.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

W Szkole obowiazujaca dokumentacja przebiegu nauczania jest dziennik elektroniczny.
Szczegdlowe procedury znajduja si¢ w Zasadach Funkcjonowania Dziennika
Elektronicznego zawartych w Dokumentach Regulujacych Prace Szkoty. W formie
papierowej pozostaja: dziennik rewalidacyjno-wychowawczy, pracy $wietlicy, psychologa,
pedagogdéw, biblioteki, zaje¢ doradztwa zawodowego oraz dokumenty Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:

1) 42 sale dydaktyczne;

2) hala sportowa wraz z zapleczem;

3) sale gimnastyczne;

4) salka do gimnastyki korekcyjnej Radosna Szkota;

5) plywalnia z zapleczem;

6) dwa boiska sportowe, w tym jedno z nawierzchnig tartanowa;

7) pomieszczenia biblioteczne i Swietlicowe;

8) aula szkolna;

9) szatnia uczniowska;

10) szatnia sportowa;

11) gabinet pedagoga szkolnego;

12) gabinet psychologa szkolnego;

13) gabinet medycyny szkolnej;

14) pokdj nauczycielski;

15) gabinet dyrektora szkoty;

16) gabinety wicedyrektorow;

17) sekretariat;

18) pomieszczenie administracji szkoty;

19) archiwum;

20) bufet szkolny;

21) stotowka szkolna.

Szkola zapewnia uczniom korzystanie z wustugi dostgpu do internetu, korzysta
Z oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.



=

ROZDZIAL 11 - CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, mozliwosci psychofizyczne i1 potrzeby.

Szkota dba o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia.

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania oraz ksztalcenia
dzieci i mtodziezy na zasadach okreslonych w Statucie.

§ 4

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

W realizacji zadan wychowawczych Szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan
okreslonych w Ustawie i przepisach wykonawczych do niej poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i sportowej,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Podstawowej Nr 5

z Oddziatami Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

4) wskazuje wzorce postepowania, buduje relacje spoteczne, sprzyjajace bezpiecznemu
rozZwojowi;

5) sprzyja zachowaniom proekologicznym, prozdrowotnym;

6) umozliwia poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

8) rozwija kompetencje takie jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$é;

9) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg;

10) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

§5

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegodlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci oraz kompetencji niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) nowatorski sposob nauczania,
b) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
C) wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomosci, ktore pozwalajg w sposob dojrzaty
1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
d) zajecia w pracowniach komputerowych,
e) stosowanie w nauczaniu nowoczesnych srodkow dydaktycznych,
f) organizowanie réznorodnych konkursow wiedzy,
g) prowadzenie nauki jezykow obcych w celu sprawnego komunikowania si¢ ucznia
w jezykach nowozytnych,



2) wprowadza uczniow w $wiat literatury, wyposazanie w kompetencje czytelnicze w celu
umiej¢tnego rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow;

3) stwarza warunki do zdobywania wiedzy i umiejetnosci z wykorzystaniem zasad i metod
wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego mys$lenia;

4) przygotowuje do dokonywania §wiadomych 1 odpowiedzialnych wyborow w trakcie
korzystania z zasobow dostgpnych w internecie,

5) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a)
b)
c)
d)

ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania oceny wlasnych zdolnosci,
poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

6) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programowych poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

zespoty korekcyjno-kompensacyjne,

zespoty logopedyczne,

zespoty dydaktyczno-wyréwnawcze,

zajecia rewalidacyjne,

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

nauczanie indywidualne,

kierowanie na zajecia terapeutyczne do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej placowki specjalistyczne;;

7) wspiera i motywuje ucznidow oraz rozwija ich kompetencje, zainteresowania
I uzdolnienia poprzez:

a)

b)
c)

d)

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, zainteresowan,
artystycznych i sportowych, ktére umozliwiaja uczniom zdobycie wiedzy
I umiejetnosci oraz kompetencji wykraczajacych poza program nauczania,
organizowanie szkolnych konkursow z réznych dziedzin wiedzy,

przygotowanie ucznidow do udzialu w konkursach miejskich, rejonowych
I ogdlnopolskich,

realizowanie projektow edukacyjnych, w tym projektow wspotfinansowanych przez
Uni¢ Europejska zgodnie z prawem krajowym, prawem UE oraz wszelkimi
zasadami réwnosci;

8) promuje uczniéw wybitnie uzdolnionych i realizujacych indywidualny tok nauki
poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

nagradzanie przed spolecznos$cig szkoty podczas uroczystosci szkolnych,
umieszczanie nazwisk w kronice szkolnej,

publikowanie osiggnie¢ w szkolnych gazetkach oraz na szkolnej stronie
internetowej,

przyznawanie uczniom klas 1-3 dyplomu Wzorowego Ucznia,

przyznawanie wyrdznienia Tarcza z Laurem najlepszym absolwentom Szkoty
Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego,
przyznawanie tytutu Prymusa Szkoly najlepszemu absolwentowi Szkoty
Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego,
szczegblne odznaczenia, tytuly przyznawane sg podczas uroczystosci i akademii
szkolnych.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych
programo6w nauczania oraz ukonczenie Szkoty w skroconym czasie;

Szkota umozliwia uczniom podniesienie ogo6lnej sprawnos$ci fizycznej oraz rozwoj
zainteresowan i uzdolnien sportowych poprzez:



1) organizowanie i prowadzenie oddziatéw sportowych,

2) organizowanie roznorodnych zawoddéw i imprez sportowych majacych na celu
upowszechnienie sportu i turystyki;

3) Szkota zatrudnia nauczycieli, pomoce nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje zgodne z wymaganiami zawartymi w odrebnych przepisach.

§6

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwos$ci poprzez:

1) respektowanie obowigzujacych w szkotach ogodlnych przepisow bezpieczenstwa
I higieny pracy;

2) system zapomog i stypendiow;

3) dziatalnos¢ swietlicy i stotowki szkolnej;

4) przekazywanie wnioskow, wraz z uzasadnieniem, o wydanie opinii o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ dla ucznia do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
respektowanie i realizowanie zalecen poradni;

5) dziatalnos$¢ pedagoga, psychologa szkolnego i logopedy;

6) opieke medyczng wymagang odpowiednimi przepisami.

. Pomoc finansows, o ktorej mowa w ust. 1 pkt.2 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

W odrgbnych przepisach.

§7

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
asystenci nauczyciela, pomoce nauczyciela;

2) podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury, asystenci nauczyciela, pomoce
nauczyciela.

. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor 1 wicedyrektorzy Szkoty, uwzgledniajac

tygodniowy rozklad zajec 1 mozliwosci kadrowe.

. Zasady pehienia dyzuréw okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich zawarty

w Dokumentach Regulujacych Prace Szkoty.

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek,

zawodow sportowych organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele

oraz za zgoda Dyrektora, inni opiekunowie, a w szczegdlnosci rodzice.

. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek okreslone sa w umowie, jakg zawiera Dyrektor

Szkoty z opiekunem.

§8

. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych i kadrowych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci
skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego
opiece wychowawczej przez etap edukacyjny obejmujacy odpowiednio:

1) klasy 1-3;

2) klasy 4-8.

. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.
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Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy z urzedu wskutek
dhugotrwatej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty.

Na dobor badz zmian¢ nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyl zadania wychowawcy
moga wptywac rodzice za posrednictwem Rady Rodzicow lub uczniowie za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, na pisemny wniosek zainteresowanej strony.

Zadania wychowawcy okre$lajg dalsze postanowienia Statutu.

§9

W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje lub eksperymenty. Innowacje i eksperymenty
nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg Szkote¢, oddziat lub grupe 1 odbywac si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.
Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz warunkoéw i sposobu
przeprowadzania egzaminéw okreslonych w odrgbnych przepisach.

ZAKRES ZADAN ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA
UCZNIOM W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§10

Nauczyciele odpowiadaja za zycie 1 zdrowie dzieci w obejs$ciu Szkoty: salach lekcyjnych,

toaletach, korytarzach, auli, stolowce, halach sportowych, ptywalni, szatniach, terenach

zewnetrznych szkoty (patio, boiska).

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug grafiku wywieszonego
w pokoju nauczycielskim i zamieszczonego na internetowej stronie szkolnej;

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) organizowanie wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami i Regulaminem
Wycieczek zawartym w Dokumentach Regulujacych Prace Szkoty;

4) wdrazanie szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy dzieciom z klas 1-3, a w szczegdlnych przypadkach
dzieciom z klas 4-8;

6) szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

9) utrzymanie kuchni, jadalni oraz innych urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci
1 statej czystos$ci;

10) zapewnienie opieki przedmedycznej pielggniarke szkolng;
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11) postgpowanie i reagowanie zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami
postepowania w sytuacjach zagrozenia;

12) stwarzanie warunkOw pobytu uczniow w szkole zapewniajace bezpieczenstwo
I chronigce przed przemocs, Szkota jest zamknigta dla osob postronnych, rodzice,
ktorzy w trakcie zaje¢ chca wejs¢ do szkoty zobowigzani sg wylegitymowac si¢
portierowi oraz wzig¢ identyfikator.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia wychowawca, pedagog lub Dyrektor Szkoty

moze zwolni¢ ucznia z zaj¢c tylko po uprzednim powiadomieniu rodzicow dziecka oraz po

zapewnieniu opieki w drodze do domu.

O nieobecnosci nauczyciela 1 zwigzanymi z tym zmianami w planie uczen powiadamiany

jest w dzienniku elektronicznym i na tablicy ogloszen.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza si¢:

1) zakaz przebywania na terenie Szkoty osdb postronnych, niebedacych najblizszg rodzing
ucznia,

2) zakaz wychodzenia uczniow w czasie pobytu w Szkole poza teren posesji Szkoty;

3) zakaz wnoszenia przedmiotow mogacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidw
| pracownikow Szkoty. Przedmioty te beda zwracane wylgcznie rodzicom Iub
opiekunom ucznia.

W celu zabezpieczenia ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju w pracowni komputerowej oraz wszedzie tam, gdzie

uczniowie maja dostgp do komputerow, zainstalowane jest oprogramowanie
zabezpieczajace.

Czas migdzy zajgciami obowigzkowymi a nadobowigzkowymi uczen, jezeli musi

przebywac¢ w Szkole, winien spedza¢ w $wietlicy lub w czytelni nalezacej do biblioteki

szkolnej.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego winien w czasie tej lekcji by¢ obecny na

zajeciach lub przebywac¢ w miejscu wspdlnie ustalonym z wychowawcg klasy (Swietlica,

czytelnia), chyba zZe rodzice przedstawia pisemng decyzje o nieobecnosci dziecka w tym

czasie w Szkole. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy zajecia wychowania fizycznego sg w

srodku zaje¢ lekcyjnych — wowczas nie ma mozliwo$ci zwolnienia ucznia z obecno$ci w

Szkole.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ sportowych na wniosek rodzicéw zgodnie

z opinig lekarza, jezeli nieobecno$¢ na tych zajeciach bedzie trwa¢ ponad 30 dni. Na

wniosek rodzica i za zgodg Dyrektora Szkoty uczen moze by¢ zwolniony z pierwszych lub

ostatnich lekcji wychowania fizycznego. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy zajecia
wychowania fizycznego odbywaja si¢ w srodku zaje¢ lekcyjnych - wowczas nie ma
mozliwos$ci zwolnienia ucznia z obecnosci w Szkole.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia oddziatu niesportowego z zaj¢¢ na plywalni na

wniosek rodzicOw zgodnie z opinig lekarza, jezeli niedyspozycja na tych zajeciach bedzie

trwa¢ ponad 30 dni. Uczen ma obowiazek realizowa¢ obowigzkowa czwarta godzine
lekcyjng na zajeciach wychowania fizycznego poza niecka basenowa. Nauczyciel
wychowania fizycznego przygotowuje stosowny zestaw c¢wiczen. W  szczegodlnych
przypadkach lekarz moze wyda¢ opini¢ o niemoznosci przebywania ucznia

W pomieszczeniu ptywalni. Uczen w tym czasie przebywa w $wietlicy lub w czytelni. Jezeli

zaj¢cia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie na pisemny wniosek rodzicow,

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z przebywania na terenie budynku Szkoty. Uczen realizuje

czwartg godzing wychowania fizycznego poza ptywalnig w czasie ustalonym z rodzicami,

nauczycielem wychowania fizycznego i Dyrektorem Szkoty.
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Specyfika zaje¢ wychowania fizycznego wymaga od nauczyciela postepowania wedlug
zasad zapewniajgcych wszystkim uczniom bezpieczenstwo oraz ochrong ¢wiczacych przed
urazami 1 wypadkami. Szkota ustala zasady, ktorych stosowanie zapewni uczniom
bezpieczenstwo na zajeciach wychowania fizycznego, treningu, podczas uprawiania sportu
szkolnego.

Noszenie okularéw przez ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, treningu i podczas
uprawiania sportu szkolnego stwarza niebezpieczenstwo niosgce zagrozenie powaznego
urazu twarzy i oczu ucznia, ktdry je nosi, ale rowniez innych uczniéw, zwtaszcza podczas
gier zespotowych.

Uczen noszacy okulary ma obowigzek ich zdejmowania podczas zaje¢ wychowania
fizycznego, na treningu, w trakcie uprawiania sportu szkolnego.

W przypadku powaznej wady wzroku wykluczajacej zdejmowanie okularéw podczas zajeé
wychowania fizycznego, treningu i w czasie uprawiania sportu szkolnego, rodzice ucznia
zwracajg si¢ do lekarza, ktéry po przeprowadzeniu badan lekarskich kwalifikuje ucznia do
uczestnictwa lub zwolnienia w zajeciach wychowania fizycznego, treningu, uprawiania
sportu szkolnego.

W przypadku powaznej wady wzroku wykluczajacej zdejmowanie okularéw, rodzice
ucznia s3 obowigzani do zakupu odpowiednich, bezpiecznych, sportowych okularéw
korekcyjnych, ktore uczen bedzie zaktadal na zajeciach wychowania fizycznego, treningach
1 W czasie uprawiania sportu szkolnego. W przypadku braku mozliwo$ci zakupu, nauczyciel
wychowania fizycznego lub trener decyduje, ktére z ¢wiczeh uczen moze wykonywaé w
okularach, a ktore kategorycznie nie.

Zabrania si¢ uczniowi noszgcemu zwykle okulary korekcyjne uczestnictwa w grach
zespotowych, wykonywania ¢wiczen kontaktowych, rzutu pitkg oraz innych, w czasie zajeé¢
wychowania fizycznego, treningu, podczas uprawiania sportu szkolnego. W czasie tych
¢wiczen uczen pozostaje pod opiekg nauczyciela.

Uczen nieuczestniczacy w zajeciach religii/etyki ma obowigzek przebywa¢ w miejscu
wspolnie ustalonym z wychowawcag klasy, chyba ze rodzice przedstawig pisemng decyzje
o nieobecnosci dziecka w tym czasie w Szkole. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy zajecia
religii/etyki odbywaja si¢ w srodku zaje¢ lekcyjnych — wowczas nie ma mozliwos$ci
zwolnienia ucznia z obecno$ci w Szkole.

Szczegbdtowe procedury przebywania uczniow w Szkole reguluja Procedury Bezpiecznego
Pobytu Uczniéw oraz Procedura Uzyskiwania Zwolnien z Zaje¢ Wychowania Fizycznego
zawarte w Dokumentach Regulujacych Prace Szkoty.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA DOTYCZACY
WYBORU KIERUNKU KSZTALCENIA

§11

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.

Ogodlne cele i dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkole zawarte sg
w dokumencie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory zawarty jest w
Dokumentach Regulujacych Pracg Szkoty.

Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest opracowywany
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny.

Przy organizacji i1 realizacji doradztwa zawodowego szkola 1 placowka moze
wspotpracowad
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11.

12.

.z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy.

W klasach 1-6 doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej, ktora
ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien
zawodowych.

Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej, o ktérej mowa w ust. 5, jest
realizowane w trakcie biezacej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dzialania
nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, doradcow zawodowych, pedagogéw lub
psychologa.

W klasach sidédmych i 6smych doradztwo zawodowe jest realizowane w formie zaje¢ z
zakresu doradztwa zawodowego, ktore majg na celu wspieranie uczniOw w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego planowania kariery, podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7, realizuje doradca zawodowy, ktory posiada kwalifikacje
nauczyciela doradcy zawodowego.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7, nie podlegaja ocenie oraz nie maja wpltywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly przez ucznia.

Informacja o udziale ucznia w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 7, nie jest umieszczana na
swiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Doradztwo zawodowe jest realizowane rowniez w trakcie biezacej pracy z uczniami przez
nauczycieli, wychowawcoéw, doradce zawodowego, pedagogdw lub psychologa.

ROZDZIAL 111 - ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 12

Organami Szkoty s3:

N =

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§13

Szkotg kieruje Dyrektor.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow Szkoty.

W  sytuacji nieobecno$ci Dyrektora, Szkola kieruje wskazany przez Dyrektora
wicedyrektor.

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow.

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Uchwaly podejmowane przez organy dziatajace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne
Z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty.
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Rada Pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty moze podejmowac
uchwaty z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢. Z konferencji Dyrektor
Szkoly sporzadza protokét w formie papierowe;.

DYREKTOR SZKOLY
§14

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy Szkote.
Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 15

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy
Szkoty.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg¢ poprzez monitoring szkoty, ewidencj¢ os6b wchodzacych na
teren Szkoly (imienne wpisanie na liste, otrzymanie identyfikatora), organizowanie
dyzurow nauczycieli podczas przerw, organizowanie dyzurow za nieobecnych nauczycieli,
kontrole przez pedagogow szkolnych realizacji obowigzku szkolnego i punktualnego
rozpoczynania zaj¢¢ oraz systematyczny kontakt z dzielnicowym.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji przez
Szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Zadania Dyrektora:

1) w zakresie spraw zwigzanych z podstawowg dziatalnoscig Szkoty:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg Szkoty,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli Szkoty
I prowadzenie stosownej dokumentacji,

c) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z przepisami prawa,

e) wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I powiadamianie o tym fakcie organu prowadzgcego,

f) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

g) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia
ich do innych oddziatow,

h) zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

1) realizowanie zadan zwigzanych z mianowaniem, oceng pracy nauczycieli oraz
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie oraz nauczycielami
odbywajacymi staz zwigzany z uzyskaniem stopnia awansu zawodowego,

J) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom Szkoty,

k) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego,

I) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje
obowiazku szkolnego poza szkotg i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,

m) wspotpraca z organami Szkoty oraz zwigzkami zawodowymi,

n) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz,

0) wydawanie polecen stuzbowych,

13



2)

3)

4)

5)

6)

7)

p)

realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)

przygotowanie rocznego Planu Pracy Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddziatami
Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego,

opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddziatami
Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami;

w zakresie spraw finansowych przy wspotpracy Zespotu Ekonomiczno-Finansowego
Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Chorzowie:

a)
b)

c)

opracowanie planu finansowego Szkotly,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego, w szczegdélnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisOw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i BHP:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$ciag administracyjno-gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdéw przez nauczycieli oraz
pracownikow administracyjnych,

nadzorowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnienie bezpiecznych 1 chronigcych przed przemoca warunkéw pobytu
ucznidow w szkole,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz
dla pracownikéw administracji i obstugi.
Dyrektor w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
decyduje o przyznaniu nagrdd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty,

decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,
okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem 1 na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa;

Dyrektor wspotdziata w podejmowaniu czynnosci prawnych z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, organem prowadzacym w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
sprawozdanie

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,
udziela Radzie Rodzicéw informacji o dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty,
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d) sktada organowi prowadzacemu okresowe sprawozdanie z dziatalnos$ci Szkoty;
8) do zadan Dyrektora nalezy prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy
dziatajgcymi w Szkole organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygniec,
a w szczego6lnosci:
a) rozstrzyganie spraw spornych wsrdd cztonkow Rady Pedagogiczne;j,
b) przyjmowanie wnioskow i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,
c) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem a rodzicem
(prawnym opiekunem) lub nauczycielem a uczniem.
d) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom Szkoty;
9) Dyrektor stwarza warunki do prowadzenia witryny internetowej Szkoty, umozliwiajac
promowanie dziatan Szkoly, przedstawiajac ofert¢ edukacyjng, osiggnigcia
dydaktyczne i1 sportowe uczniéw, prezentujac dziatalnos¢ kulturalng i sportowg szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA
§16

. Rada Pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady wchodza:
Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Dziatalnosci Rady
Pedagogicznej uchwalony przez Rad¢ zawarty w Dokumentach Regulujacych Prace
Szkoty.

. Posiedzenia Rady s3a protokotowane. Uchwaly podejmowane sg wigkszoscig gloséw
W obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow Rady, ktorzy zobowigzani sg do zachowania
tajemnicy stuzbowej odnos$nie spraw, bedacych przedmiotem posiedzenia Rady.

§17

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu Rady Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna, spos$rdd przedstawionych przez nauczycieli programow nauczania oraz

podrecznikow, ustala, w drodze uchwaty szkolny zestaw programow nauczania i szkolny

zestaw podrecznikow, biorac pod uwage mozliwosci ucznidw, a w przypadku podrecznika
rowniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow;

2) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie z niego przez kilka
lat;

Szkolny zestaw podrgcznikéw sktada sie z maksymalnie trzech podrecznikow dla danych

zaj¢¢ edukacyjnych.

Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez

trzy lata szkolne. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek

nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow z tym, ze zmiana w tych zestawach nie
moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§18

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty i1 projekt jego zmian 1 przed
zatwierdzeniem, przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow i Samorzadowi
Uczniowskiemu.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie ze stanowiska Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

RADA RODZICOW
§19

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel z kazdej rady oddziatowej,
wybranej w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. Zwotanie ogo6tu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, miejscu i terminie
zebrania w Sposob zwyczajowo przyjety w Szkole.

Jezeli zebranie ogétu rodzicow zwotuje organ Rady Rodzicow, to zawiadamia o tym
Dyrektora Szkoty.

. Rada Rodzicow dziata zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty. Regulamin ustala m.in.:

1) kadencje, tryb, powotywanie i odwolywanie Rady Rodzicow;

2) organy Rady, sposéb ich wytaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszy.

. Rada Rodzicéw opracowuje Regulamin Rady Rodzicow, ktory jest zatwierdzany w trakcie
zebrania ogolnego rodzicéw 1 zawarty zostaje w Dokumentach Regulujacych Prace Szkoty.
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Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspolpracuje z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 20

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Rada Rodzicow wspotpracuje z Radg Pedagogiczng w zakresie:

1) biezacego i perspektywicznego planowania pracy Szkoty;

2) pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;

3) realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych Szkoty;

4) organizowania dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
W rodzinie, w szkole i w srodowisku lokalnym.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego obejmujacego  wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli,
zawierajagcego program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziata na rzecz stalej poprawy bazy Szkoty;

3) wspodldecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

Rada Rodzicow deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora

Szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§21

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogdét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly
I zawarty jest w Dokumentach Regulujacych Prace Szkoty.
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§ 22

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

Samorzad reprezentuje interesy ucznidow w  zakresie przestrzegania Zasad

Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow w szczegdlnosci dotyczacych oceniania,

klasyfikowania i promowania oraz form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

W  sprawach spornych wuczen Szkoty ma prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia

do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, ktory w uzgodnieniu z opiekunem

Samorzadu przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy. Sprawy nierozstrzygniete

kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzja jest ostateczna.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wspotuczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz
Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow;

2) na wniosek Dyrektora moze wyraza¢ opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela;

3) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu;

4) moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
§23

Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego Szkole tworzy dwa stanowiska

wicedyrektorow do spraw pedagogicznych.

. Wicedyrektorzy:

1) sa przetozonymi stuzbowymi wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad Szkota,

2) decyduja w biezacych sprawach procesu pedagogicznego;

3) majg prawo formulowania projektu oceny pracy podlegtych im bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich
nauczycieli;

4) maja prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych sg bezposrednimi przetozonymi;

5) maja prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem ich dziatan i kompetenc;ji.

Do zadan wicedyrektoréw nalezy w szczegolnosci:

1) przyjecie na siebie zadan Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci;
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2) nadzér nad rytmiczng i systematyczng realizacjg planu dydaktyczno-wychowawczego
I opiekunczego Szkoty;

3) nadzor i instruktaz w zakresie merytorycznym i dydaktycznym nauczycieli;

4) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli ustalen Statutu Szkotly
i regulaminow szkolnych;

5) odpowiedzialno$¢ za samoksztatcenie i nowatorstwo pedagogiczne nauczycieli;

6) opieka merytoryczna nad zespotami edukacyjnymi nauczycieli;

7) sporzadzanie projektu organizacyjnego Szkoty;

8) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) organizowanie zastgpStw za nieobecnych nauczycieli;

10) opracowanie materiatdbw analitycznych oraz ocen dotyczacych efektow ksztalcenia
I wychowania;

11) nadzo6r nad dziatalnoscig uczniowskich organizacji szkolnych;

12) kontrola dokumentacji szkolnej;

13) sporzadzanie informacji o pracy zawodowej nauczycieli.

Do zadan wicedyrektoréw ponadto nalezy:

1) nadzér nad naborem uczniéw do klas sportowych;

2) opracowywanie harmonogramow zawodow sportowych;

3) organizacja udziatu mtodziezy w zawodach sportowych;

4) opracowanie planu wykorzystania obiektow sportowych Szkoty;

5) nadzor administracyjny nad pracownikami i obiektami sportowymi Szkoty;

6) nadzor nad sportowg dziatalnoScig zaje¢ pozalekcyjnych i klubéw sportowych
dziatajacych na terenie Szkoty;

7) wspolpraca z patronackimi klubami sportowymi;

8) podejmowanie dziatan w zakresie promocji szkoty, wspolpraca z mediami,
informowanie o osiagnigciach dydaktycznych i sportowych uczniéw na stronie
internetowej szkoly.

Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to

stanowisko.

§ 24

W celu wilasciwej organizacji dziatalnosci swietlicy 1 stoldéwki w Szkole tworzy si¢

stanowisko kierownika §wietlicy.

Do obowigzkéw kierownika swietlicy w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) nadzér nad dziatalnoscig $wietlicy i stotowki;

2) kierowanie zespotem nauczycieli — wychowawcow $wietlicy;

3) prowadzenie dokumentacji finansowej zwigzanej z odptatnoscia za obiady w stotowce
szkolnej;

4) udzial w pracach komisji ds. pomocy materialnej uczniom Szkoty i odpowiedzialno$é
za wykorzystanie dotacji finansowych z MOPS i Urzedu Miasta.

Szczegotowy zakres obowigzkdéw kierownika $wietlicy okresla Dyrektor, powierzajac to

stanowisko.

§ 25
. W celu wiasciwej organizacji pracy administracji Szkoty oraz wlasciwego nadzoru nad

pracownikami obstugi w Szkole tworzy si¢ stanowisko Specjalisty, do obowiazkow ktorego
w szczegblnosci nalezy:
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1) odpowiedzialnos¢ za wiasciwe gospodarowanie, dokumentowanie i eksploatacje
majatku szkolnego;

2) kierowanie zespotem pracownikow administracyjnych i obstugi;

3) nadzor i kontrola nad poprawno$cia wykonywania obowigzkéw przez osoby
prowadzace ewidencj¢ i dokumentacje gospodarki srodkami rzeczowymi Szkoty;

4) zapewnienie sprawnos$ci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych
zgodnie z zasadami BHP oraz ochrona i zabezpieczenie majatku szkolnego;

5) planowanie i przeprowadzanie remontoéw biezacych i kapitalnych.

Szczegotowy zakres obowigzkow Specjalisty okresla Dyrektor Szkoty, powierzajac to

stanowisko.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§ 26

Wszystkie organy szkoty wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i1 opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rodzice 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty.
Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
Decyzje w sprawie migdzy organami Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty, po wystuchaniu
stron konfliktu i w porozumieniu z przedstawicielami zainteresowanych organow

szkolnych.

ROZDZIAL 1V — ORGANIZACJA SZKOLY
PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 27

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap edukacyjny:

1.

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy 1-3 szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy 4-8 szkoty podstawowe;.

§ 28

Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku
nastepnego. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, z podziatem na réwng liczbe tygodni
W kazdym potroczu.
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. Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
Z przepisami prawa, o czym powiadamia uczniéw i rodzicow w terminie do 30 wrze$nia.

§ 29

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) Plan Pracy Szkoly Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Sportowymi im. Janusza
Kusocinskiego;

2) arkusz organizacyjny Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Sportowymi im. Janusza
Kusocinskiego;

3) tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych;

4) plany pracy wychowawcow klasowych.

. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty zostaje okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddziatami
Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, powinny tworzy¢ spojng catos¢ i obejmowaé okres

etapu edukacyjnego. Za przygotowanie projektu Programu  Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddzialami Sportowymi im. Janusza

Kusocinskiego odpowiedzialny jest Dyrektor, uchwala go Rada Rodzicow po

zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna, 1 po uwzglednieniu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 30

. Plan Pracy Szkoty okres§la w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Projekt planu przygotowuje zesp6t nauczycieli powotany przez Dyrektora, a zatwierdza
Rada Pedagogiczna.

Szczegdtowa organizacjg¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora w terminie okreslonym przez
organ prowadzacy Szkote, na podstawie planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Szkotly. Arkusz organizacyjny
Szkoly opiniuje organ nadzorujacy a zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci ogdlng liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych, ogoélng liczbe godzin przedmiotow nadobowiazkowych, liczbe
pracownikow Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych, ustalany przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢¢ klas 1-3 okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozktad zajec ustala nauczyciel.

. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty okre$laja odrebne

przepisy.
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Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Szkoly lub
za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ I WYCHOWAWCZEJ SZKOLY
§ 31

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. Skrocenie zaje¢ w danym

dniu nastepuje w drodze Zarzadzenia Dyrektora Szkoty, ktére wskazuje sposob zachowania
ogolnego, tygodniowego czasu zajec¢ ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajec.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zorganizowanie innych zaje¢ niz zajecia

dydaktyczne w zwigzku z kalendarzem imprez i uroczystos$ci obowiazujacych w danym

roku szkolnym. Zorganizowanie zaj¢¢ innych niz dydaktyczne nastgpuje w drodze

Zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne:

pigciominutowe, dziesigciominutowe i trzy przerwy obiadowe pi¢tnastominutowe.

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 5, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 5.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, wykorzystaniem

narzg¢dzia informatycznego sg realizowane:

1) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub;

3) w inny sposob niz okre§lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia 1 wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto§¢ Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkolty za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos¢.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje

0 formie i1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢

W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

I technik ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach oraz tygodniowy zakres
tre$ci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgc
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego lub semestralnego

rozktadu zaj¢¢,

W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna

i Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego

programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajgé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajec.

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowaé

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania,

Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, na terenie szkoty i nie
wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia 1 w porozumieniu z organem prowadzacym,

umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,

Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zaj¢cia na

terenie szkoly:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajecia lub;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
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— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
szkoty 1 nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlno$ci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty Dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzgcym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, zajecia na terenie innej,
wskazanej przez organ prowadzacy szkoly.

Szczegdtowe przepisy rozwigzan dotyczacych zawieszenia zaje¢ stacjonarnych dla
ucznidéw klas 1-8 SP w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem.

§ 32

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 30 ucznidow. Zajecia edukacyjne
w Kklasach 1-3 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw. Nie tworzy
si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba ucznidw z tych oddziatéw bytaby
nizsza niz 16.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy pierwszej, drugiej lub trzeciej szkoly podstawowej,
ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ustepie 2 (nie wigcej niz 25 uczniow).

Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale
ponad liczbe okreslong w ustepie 3, na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

Liczba ucznidow w oddziatach klas 1-3 moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidow.
Jezeli liczba uczniow w oddziatach klas 1-3 zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono
moze funkcjonowacé ze zwigkszona liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Podziatlu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem okreslonych zasad. Oddziat nalezy
dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykow obceych;

2) wychowania fizycznego;

3) informatyki.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniéw oraz na zajeciach informatyki, gdzie liczba ucznidow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej. Podziat na grupy
moze by¢ takze dokonany w przypadku zaje¢, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidow.

Na obowigzkowych zaj¢ciach z wychowania fizycznego w oddziatach ogdlnych, zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j, liczacej nie wigcej
niz 26 uczniow. W oddziatach sportowych w grupie ¢wiczeniowej liczba uczniow wynosi
co najmniej 10. Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow w grupie
¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.
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Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.
Zajecia na basenie prowadzone sg w grupach liczacych do 15 ucznidéw.

§33

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
| specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Niektore zajecia obowigzkowe np. przyroda, geografia, biologia, technika, fizyka, zajecia

zintegrowane, kota zainteresowan, itp. moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym np. podczas wycieczek 1 wyjazdow z zastrzezeniem, ze nie moga zostac

naruszone ustalenia zawarte w ramowych planach nauczania w szkotach publicznych,

okreslone odrgbnymi przepisami.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem

prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektoérych zaje¢ np.: zajecia wyrdwnawcze,

specjalistyczne, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w

nauce, w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe] ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

zaje¢ wynosi do 8 uczniow.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Zajecia te

prowadzg nauczyciele, posiadajacy przygotowanie z zakresu terapii pedagogicznej. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow.

W Szkole pracujg zespoty do spraw pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw klas 1-3 z deficytami kompetencji

| zaburzen sprawno$ci jezykowych. Zajecia prowadzg nauczyciele z przygotowaniem

w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do

4 uczniow.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych nie moze

by¢ wigksza niz 15 uczniow.

W Szkole przewiduje si¢ mozliwos¢ organizowania potkolonii w czasie ferii zimowych

I wakacji letnich.

§ 34

Ucznia, ktory najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyt 16
lat, jezeli ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoly podstawowej dla
dzieci 1 mtodziezy kieruje si¢ do szkoly podstawowej dla dorostych na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwo§ciami ucznia.
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ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE ODDZIALOW SPORTOWYCH
§ 35

Oddzialy sportowe Szkoly Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Sportowymi im. Janusza

Kusocinskiego ksztalca dzieci i mtodziez o szczego6lnych uzdolnieniach sportowych.

Oddzialy sportowe realizujg program szkolenia sportowego réwnolegle z programem

ksztatcenia wtasciwym dla szkoty podstawowe;j.

Szkota Podstawowa Nr 5 z Oddziatami Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w klasach

1-3 prowadzi oddziat o zwigkszonej liczbie godzin plywania oraz oddzial Gry i zabawy.

Liczbg godzin zaje¢ dodatkowych pltywania i wychowania fizycznego w tych oddziatach

okresla organ prowadzacy Szkole. O przyjeciu do oddziatu decyduje Dyrektor. Do

oddziatow o zwigkszonej liczbie godzin plywania oraz Gry i1 zabawy moga by¢

przyjmowani uczniowie spoza obwodu Szkoty.

W Szkole poczawszy od klasy czwartej tworzy si¢ oddziaty sportowe.

W kazdym oddziale sportowym prowadzone sg szkolenia w jednym sporcie: plywanie,

lekkoatletyka lub dwoch sportach: pitka reczna chlopcow, fitness z elementami tanca

dziewczat.

Do oddziatow sportowych moga by¢ przyjmowani uczniowie spoza obwodu szkoty.

Zajgcia sportowe w oddziatach sportowych prowadzone sa wedlug programoéow szkolenia

sportowego, opracowanych dla poszczegélnych dyscyplin sportu i dopuszczonych do

uzytku szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oddziaty sportowe moga realizowaé program szkolenia sportowego we wspoipracy

z miejscowym klubem sportowym lub szkotg wyzszg prowadzacg studia na kierunku

wychowanie fizyczne. Wspolpraca powinna dotyczy¢ w szczegdlno$ci pomocy

szkoleniowej, wzajemnego udostgpniania obiektow i urzadzen sportowych, korzystania

Z gabinetow lekarskich, gabinetéw odnowy biologicznej i prob czynnos$ciowych.

Uczniowie oddzialéw sportowych moga zosta¢ cztonkami:

1) Klubu Sportowego “Piatka” Chorzow;

2) MKS “Zryw” Chorzéw;

3) AZS AWF Katowice dla uczniéw klasy 6smej o profilu ptywackim od stycznia
ostatniego roku nauki.

Zasady wspoOlpracy, o ktorej mowa w ust. 8 okresla pisemne porozumienie zawarte

pomiedzy Szkolg a klubem sportowym, szkotg wyzsza lub Polskim Zwigzkiem Sportowym.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziatach sportowych

wynosi od 10 do 18.

Ustalenie dla poszczegdlnych oddziatlow tygodniowego wymiaru godzin zajeé

sportowych, uzaleznione jest od etapu szkolenia sportowego, dyscypliny sportu i stopnia

wyszkolenia sportowego uczniow.

W oddziatach sportowych realizuje si¢ nast¢pujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany — realizowany w klasach 4-6 szkoty podstawowej, majacy na celu
ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien kwalifikujacych uczniow do szkolenia
w okreslonej dyscyplinie sportu badz konkurencji sportowe;;

2) specjalistyczny — realizowany w klasach siodmych i 6smych.

W ramach programu szkolenia sportowego kluby, o ktorych mowa w ust. 9 organizuja dla

ucznidéw letnie i zimowe obozy szkoleniowo-sportowe. Ich organizacja nie wymaga zgody

Dyrektora Szkoty. Udziat uczniéw Szkoly w tych obozach jest dobrowolny.

Kandydaci do oddziatu sportowego powinni posiadac:

1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem wydanym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej;
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2) zaliczenie ustalonych przez trenera prob sprawnosci fizycznej;

3) pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekunow).

O przyjeciu do oddzialu sportowego decyduje Dyrektor na podstawie opinii trenerow dane;j
dyscypliny po przeprowadzonym przez nich egzaminie sprawnos$ciowym.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki niz liczba wolnych miejsc
w oddziale, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage wyniki
prob sprawnosci fizyczne;.

Na zajeciach sportowych oddzial sportowy moze by¢ dzielony na grupy ¢wiczeniowe.
Grupa powinna liczy¢ co najmniej 10 uczniow.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu
lub osiaggnigciem przez ucznidow wysokiego poziomu sportowego, za zgoda organu
prowadzacego Szkote Podstawowa Nr 5 z Oddziatami Sportowymi im. Janusza
Kusocinskiego, liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

W uzasadnionych przypadkach do oddziatu sportowego moga uczeszczaé uczniowie nie
objeci programem szkolenia sportowego. Uczniow tych nie wlicza si¢ do liczby uczniow
oddzialu sportowego 1 nie stosuje si¢ do nich przepisow dotyczacych uczniow
oddziatéw sportowych.

Uczniom oddziatow sportowych zapewnia si¢ higieniczne i bezpieczne warunki odbywania
zaje¢ sportowych, korzystanie z prysznicow po kazdych zajeciach sportowych.

Uczniom oddzialow sportowych w okresie pobierania nauki zapewnia si¢ jeden
pelnowarto$ciowy odptatny positek dziennie.

Uczniowie ucze¢szczajacy do oddziatow sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie
sportowym.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zaje¢ciach
sportowych, uczeszczaja na pozostale zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera prowadzacego zajgcia sportowe lub opinii lekarza
uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
przechodzi od nowego roku szkolnego do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych.
Zajecia sportowe w oddziatach sportowych prowadza osoby posiadajace kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela wychowania fizycznego, okre$lone odrgbnymi
przepisami, z tym, ze od osob tych wymaga si¢ posiadania dyplomu ukonczenia studiow
magisterskich o kierunku wychowanie fizyczne oraz uprawnienia trenera lub instruktora w
okreslonej dyscyplinie sportu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zajecia sportowe moga prowadzi¢ osoby
posiadajace uprawnienia trenera w okre$lonej dyscyplinie sportu, lecz nieposiadajace
wyksztalcenia.
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REKRUTACJA UCZNIOW
§ 36

Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale

w obwodzie danej szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow (opiekundéw prawnych) —

Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci

do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana szkota

nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. Zasady przyjmowania dzieci do klasy pierwszej:

1) dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej do konca marca poprzedzajgcego dany rok
szkolny;

2) do Szkoty dzieci przyjmuje sig:

a) z urzgdu — na podstawie zgloszenia rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci
zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami Sportowymi im.
Janusza Kusocinskiego,

b) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem,
jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,

c) na wniosek rodzicow (opiekunoéw prawnych) do klasy o zwigkszonej liczbie godzin
nauki ptywania oraz wychowania fizycznego Gry i zabawy;

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci
do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana publiczna
szkota podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym
sa brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, zuwzglednieniem
zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych
potrzeb spotecznych.

Do oddziatow sportowych przyjmowana jest mtodziez uzdolniona sportowo z miasta

Chorzowa oraz w ograniczonej liczbie wybitni uczniowie danej dyscyplinie sportowej z

innych miast wojewodztwa $laskiego.

. Do klasy programowo wyzszej szkoty przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, do ktérej uczen uczeszezat;

2) pozytywnych wynikow egzaminow kwalifikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéow w przypadku:

a) przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia, ktory spelnia obowiazek szkolny
poza szkola,

b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego typ szkotly lub profil klasy;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

. Jezeli w oddziale, do ktorego uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten,

ktorego uczyt sie¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczg¢szczanie

na zajecia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyl si¢
w poprzedniej szkole;
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3) uczeszczaé do oddziatu z danym jezykiem w innej szkole.

Ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego jako przedmiotu

obowiazkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,

wyznaczony przez Dyrektora, a w przypadku, gdy Dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela
danego jezyka — przez dyrektora innej szkoty.

Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich oddzialéw szkoty

podstawowej; przyjecie do Szkoty dziecka zamieszkalego poza obwodem szkolnym

wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Whiosek o przyjecie do szkoty powinien zawierac:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata peinoletniego —
imiona rodzicow;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata oraz adres poczty elektronicznej
I numery telefonow rodzicéw kandydata.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do Szkoly:

1) jezeli zamieszkuje obwdd Szkoty;

2) jezeli zamieszkuje poza obwodem a Szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3) do oddziatu sportowego - spelniajagc warunki przyjecia do oddziatow sportowych
okreslonych w § 35 Organizacja i funkcjonowanie oddzialow sportowych i Szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu na

podstawie dokumentéw takich jak $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument

stwierdzajacy ukonczenie kolejnego etapu edukacji za granica.

Dyrektor Szkoty moze zdecydowaé o przeprowadzeniu sprawdzianu predyspozycji

jezykowych ucznia przybywajacego z zagranicy. Jezeli uczen nie zna jezyka polskiego

Dyrektor, za zgoda rodzicow, moze przyja¢ ucznia do klasy programowo nizszej niz to

wynika z dokumentow, o ktorych mowa w ust. 11. Dyrektor Szkoty wystepuje do organu

prowadzacego o przydzial 5 godzin lekcyjnych nauki jezyka i kultury tygodniowo dla
jednego ucznia.

Ksztatcenie uczniow moze odbywa¢ si¢ za granica, na podstawie umow

mig¢dzynarodowych, porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty,

organy prowadzace szkoly, jednostki samorzadu terytorialnego, organy administracji
rzadowej, zaklady ksztalcenia nauczycieli i1 placowki doskonalenia, programow
edukacyjnych Unii Europejskiej lub na zaproszenie podmiotéw zagranicznych.

OBOWIAZEK SZKOLNY
§37

Obowigzek szkolny trwa do 18 roku zycia.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa

zobowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora 0 realizacji
obowiazku szkolnego za granicg, w tym na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub
porozumien o wspolpracy bezposredniej zawieranej przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego 1 organy administracji rzagdowej lub w ramach programow edukacyjnych;
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5) jezeli rodzice nie powiadomig o realizacji obowigzku szkolnego, pedagog szkolny
nawiazuje kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi w miejscu zamieszkania
rodziny. Jesli nie uda si¢ nawigza¢ kontaktu z rodzing, podejmuje kontakt
z przedszkolem, do ktérego uczgszczalo dziecko oraz kontakt z dzielnicowym
odpowiedzialnym za dany rejon w celu przeprowadzenia wspolnego wywiadu
W miejscu zamieszkania;

6) rodzice (prawni opickunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zgdanie
prezydenta miasta, na terenie, ktorego dziecko mieszka, sa obowigzani informowa¢ go
0 formie spelnienia obowiazku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie;

7) rodzice (prawni opickunowie) dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkotg na podstawie zezwolenia, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

Pedagog szkolny z upowaznienia Dyrektora raz w miesigcu dokonuje kontroli realizacji
obowigzku szkolnego w poszczegoélnych oddziatach i fakt ten odnotowuje w swojej
dokumentacji.
Wychowawca klasy we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
w danym oddziale jest zobowigzany do systematycznej kontroli realizacji obowigzku
szkolnego przez uczniow.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja obowigzek poinformowania wychowawcy
0 przyczynie dtuzszej niz tygodniowej nicobecnos$ci ucznia w szkole w terminie do 3 dni
liczac od pierwszego dnia nieobecnosci.
Obowigzkiem ucznia jest usprawiedliwia¢ kazdg nicobecno$¢ najpozniej w terminie 7 dni
od chwili powrotu do szkoty.
Usprawiedliwienie  nieobecno$ci powinno zawiera¢ wskazanie rzeczywistych,
wiarygodnych 1 mozliwych do zweryfikowania okoliczno$ci, ktére faktycznie
uniemozliwily uczestnictwo w zajeciach szkolnych np. choroba, wypadek, nieprzewidziane
sytuacje losowe, trudna sytuacja rodzinna, wyznaczone terminowe wizyty w poradniach
lekarskich (czynnych tylko w godzinach trwania zajg¢ szkolnych), sprawy urzedowe
niezalezne od ucznia.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia trwajacej przynajmniej tydzien,

na podstawie pisemnej prosby rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel usprawiedliwia

nieprzygotowanie ucznia do zajec:

1) uczen zobowigzany jest do nadrobienia zalegto$ci spowodowanych nieobecnos$cia
w okresie nie dluzszym niz trzy dni liczac od dnia powrotu do szkoty;

2) w przypadkach nieobecnosci trwajacej dluzej niz dwa tygodnie, nauczyciel danego
przedmiotu w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) moze zezwoli¢
na wydhuzenie okresu.

Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy deklaruja wudziat dziecka w zajgciach

pozalekcyjnych dopilnowuja systematycznego w nich udzialu oraz usprawiedliwiaja

nieobecnos¢ ucznia tak, jak w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Procedury Usprawiedliwiania Nieobecnosci Ucznia obowiazujace w Szkole znajdujg si¢

w Dokumentach Regulujacych Prace Szkoty.

W przypadku opuszczenia przez ucznia w danym miesigcu wigcej niz 10 godzin zajeé

lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wychowawca jest zobowigzany powiadomié

0 zaistnialym fakcie Dyrektora Szkoly za posrednictwem pedagoga szkolnego.

Zaniedbanie spelnienia obowiazku szkolnego przez ucznia podlega egzekucji w trybie

ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Szczegdlowe procedury zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego znajduja si¢

Dokumentach Regulujacych Prace Szkoty w Procedurach Uzyskiwania Zwolnien z Zajeé

Wychowania Fizycznego.
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BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 38

Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoty, stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

5) upowszechnianiu wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna:

1) udostepnia ksigzki, podreczniki, materiaty audiowizualne i inne zrodta;

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;

4) wyrabia i poglgbia u uczniéw nawyk czytania i uczenia si¢;

5) podejmuje rozne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

Biblioteka zajmuje pomieszczenia szkolne przeznaczone na gromadzenie i

przechowywanie ksiggozbioru, Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej oraz

czytelnie.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne o0soby — za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) prowadzenie katalogow ksigzek;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartoSciowej literatury;

5) propagowanie roznych imprez czytelniczych np. konkursow czytelniczych, wieczorkow
literackich, spotkan z pisarzami 1 poetami;

6) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas;

8) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach.

Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow

I zaje¢ edukacyjnych, rodzicami oraz biblioteka publiczng i pedagogiczna w zakresie

gromadzenia, udostepniania zbioréw, organizacji konkursow, imprez czytelniczych

I wydarzen kulturalnych, organizacji pomocy edukacyjnej i wspierania uczniéw zdolnych.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala

Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.

W bibliotece moga przebywac uczniowie, ktorzy oczekuja na lekcje lub sg zwolnieni

z religii, badz wychowania fizycznego.

Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki zawarty w Dokumentach

Regulujacych Pracg Szkoty.
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SWIETLICA I STOLOWKA SZKOLNA
§ 39

Dla uczniéw, ktorzy muszag dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow (prawnych opiekunéw), Szkota organizuje $wietlice szkolna.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci wychowawczo-opiekuniczej Szkoty.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych w godzinach od 6.30 do 16.30.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie

moze przekraczaé 25 uczniow.

Do zadan wychowawcow swietlicy nalezy:

1) opieka nad przydzielong grupa wychowawcza,

2) wlasciwa realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych wynikajacych z planu pracy
swietlicy;

3) Scista i efektywna wspotpraca z wychowawcami klas;

4) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i opiekunczych wychowankow;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zapewnienie uczniom aktywnego wypoczynku poprzez zajg¢cia rekreacyjno-sportowe
Z wykorzystaniem bazy sportowej Szkoty;

7) pomoc uczniom w odrabianiu zadan domowych;

8) organizowanie dla uczniow klas milodszych konkurséw: wiedzy, plastycznych,
sportowych, literackich, regionalnych, piosenki oraz wystaw okazjonalnych.

Kierownik §wietlicy odpowiada za:

1) prowadzenie dokumentacji,

2) estetyczny wyglad $wietlicy,

3) kontakty z rodzicami,

4) nadzor nad pracg nauczycieli $wietlicy,

5) bezpieczenstwo powierzonych uczniow.

Zakres czynnosci kierownika $wietlicy opracowuje Dyrektor Szkoty.

Prace $wietlicy i procedury w niej stosowane okrela Regulamin i Procedury Swietlicy

Szkolnej zawarty w Dokumentach Regulujacych Prace Szkoty.

W $wietlicy moga przebywac uczniowie nieuczgszczajacy na zajecia religii lub zwolnieni

z zaj¢¢ wychowania fizycznego.

§ 40

W Szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna, w ktérej spozywaé obiady moga uczniowie
I pracownicy w kazdym dniu pracy Szkoty, w godzinach 11.30 —14.30.

Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

Do kalkulacji oplat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotdéwce
szkolnej nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i skladek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Pomieszczenia stolowki znajdujg si¢ na pierwszym pigtrze czgsci sportowo-socjalnej
budynku szkoty.

Za dziatalnos$¢ stotowki szkolnej odpowiada kierownik §wietlicy zgodnie z przyjetym
regulaminem.

Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub
czegsci optat, o ktorych mowa w ust. 3:
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1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty, w ktérej zorganizowano
stolowke do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 7.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 41

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom Szkoty. Szczegdtowe zasady
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte sa w Dokumentach
Regulujacych Prace Szkoly w procedurze organizowania 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia. Oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy
I formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, koordynator do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wychowawcy klas tworza szkolny zespot pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Praca zespotu kieruje powolany przez Dyrektora Szkoly koordynator do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Celem zespotu, o ktorym mowa w ustepie 4 jest organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych zgodnie z procedura
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca oddziatu powotuje zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W sktad tego
zespotu wchodzi wychowawca oraz wszyscy nauczyciele uczacy w tym oddziale a takze
psycholog lub pedagog szkolny.

Celem zespolu jest opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Rodzice (opiekunowie
prawni) ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach tego zespotu i wnosic¢ swoje uwagi.

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota aktywnie
wspotdziala z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi o$rodkami poradnictwa
I specjalistycznej pomocy dla rodzicow (opiekunow prawnych) i dzieci.

Poradnia wspomaga szkote w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, udziela dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu, udziela rodzicom (opiekunom
prawnym) i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem, ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Poradnia wydaje opini¢ lub orzeczenie na pisemny wniosek rodzica (opiekuna prawnego)
dziecka.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.
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13.

14.

Uczniowie 1 ich rodzice (opiekunowie prawni) moga korzysta¢ za posrednictwem Szkoty

Z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajagce w $rodowisku, jak: Osrodek Pomocy

Spotecznej, Policja, Sad Rodzinny, Osrodek Inicjatyw Spotecznych, Osrodek Wsparcia

Rodziny, Osrodek Psychoterapii i Promocji Rodziny przy Stowarzyszeniu na Rzecz

Rodziny, poradnie specjalistyczne i inne.

Szkota podejmuje wspotprace w szczegdlnosci poprzez:

1) kierowanie uczniéow i ich rodzicow (opiekundéw prawnych) na konsultacje, badania,
warsztaty terapeutyczne;

2) udzial w szkoleniach, wymiang do$§wiadczen.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§42

Uczniom Szkoty, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkotly organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na czas okreslony, na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespoi
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
Dyrektor moze w tym celu zatrudni¢ nauczyciela spoza szkoty.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone zgodnie ze wskazaniem w orzeczeniu, t0
jest w miejscu pobytu ucznia.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego, wychowania przedszkolnego oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace
z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem dla uczniow:

1) klas 1-3 wynosi od 6 do 8 godzin;

2) klas 4-6 wynosi od 8 do 10 godzin;

3) klas 7-8 wynosi 10-12 godzin.

Tygodniowy wymiar zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 9 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.
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10.

11.

PRZERWY SZKOLNE
§ 43

Podczas przerw uczniowie przebywaja na terenie korytarzy przy swoich salach.

W czasie przerw zabrania si¢:

1) popychania, podstawiania nog, siadania na parapetach, itp.;

2) opuszczania budynku i terenu szkoty;

3) przebywania na schodach;

4) zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu, np. biegania, krzyczenia.

Uczniowie zobowigzani sg do bezwzglednego podporzadkowania si¢ poleceniom

nauczyciela dyzurujacego.

Spory miedzy uczniami rozstrzyga nauczyciel dyzurujacy.

Uczniowie zobowiazani sa do utrzymania porzadku na korytarzu i w toalecie.

Tornistry powinny by¢ utozone na korytarzu wzdtuz $ciany.

Uczniowie dokonujacy zakupow w sklepiku szkolnym ustawiajg si¢ w kolejce.

Wszystkie osoby znajdujace si¢ na schodach powinny chodzi¢ prawg strona.

Po dzwonku na lekcje:

1) uczniowie oczekuja na nauczyciela przy wyznaczonej sali;

2) dyzurny sprawdza, w jakim stanie uczniowie zostawili hol/korytarz po przerwie (salg
po zajeciach) oraz dba o nalezyty porzadek;

3) zajgcia rozpoczyna i konczy nauczyciel,

4) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przewodniczacy klasy lub inny uczen klasy
powinien skontaktowac¢ si¢ z wicedyrektorem, aby uzyskac informacj¢ dotyczaca zajec.

Nauczyciele petnia dyzury zgodnie z planem dyzuréw opracowanymi przez

wicedyrektoréw Szkoty.

Grafik dyzuréw umieszczony jest na stronie internetowej szkoty oraz znajduje si¢ w pokoju

nauczycielskim.

PRZERWY NA TERENIE OBIEKTU SPORTOWEGO
§ 44

Po dzwonku na lekcj¢ uczniowie zobowigzani sg do przygotowania si¢ w szatni do ¢wiczen
(przebranie stroju).

Zabrania si¢:

1) skakania po tawkach;

2) $miecenia;

3) gwaltownego otwierania drzwi od szatni;

4) trzaskania drzwiami;

5) biegania;

6) samodzielnego wchodzenia do sali gimnastycznej;

7) niewlasciwego korzystania z natryskow i toalet.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na terenie obiektu sportowego odpowiadajg za porzadek i
dyscypling w szatniach, przy sali gimnastycznej, przed pltywalnia.
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DYSKOTEKI I NOCNY MARATON FILMOWY
§ 45

Organizatorami dyskotek szkolnych i Nocnego Maratonu Filmowego sa opiekunowie
Samorzadu Uczniowskiego.

Na organizacj¢ dyskoteki szkolnej 1 Nocnego Maratonu Filmowego wyraza zgode Dyrektor
Szkoty.

W Szkole obowigzujg Regulamin Dyskotek Szkolnych oraz Regulamin Nocnego Maratonu
Filmowego zawarte w Dokumentach Regulujacych Pracg Szkoty.

ROZDZIAL V - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 46

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdw administracyjnych oraz pracownikow

obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkotly okres$lajg odrgbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

Pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 5

z Oddziatami Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego przy ul. Jozefa Ryszki 55

w Chorzowie, obejmuje Regulamin Wynagradzania zawarty w Dokumentach Regulujacych

Prace Szkoty.

Dla sprawnego zarzadzania Szkolg tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) sekretarz szkoty;

2) specjalista;

3) starszy referent;

4) pomoc administracyjna.

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczki,

2) konserwatorzy;

3) dozorcy;

4) ratownicy;

5) kucharz;

6) pomoce kuchenne;

7) intendent;

8) szatniarki;

9) pomoc nauczyciela;

10) wozne.

Szczegolowy zakres czynnos$ci dla pracownikdw administracyjnych i pracownikow obstugi

sporzadza Dyrektor Szkoty. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

Pozostate prawa 1 obowigzki pracownikow administracji 1 obstugi uregulowane sg przez:

1) przepisy Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikoéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Miasto Chorzow;

2) Kodeks Pracy.

Obsluge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pracownicy administracji podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Szkoty, a pracownicy

obstugi podlegaja bezposrednio Specjali$cie i Dyrektorowi Szkoty.

Za obowigzujagce formy informowania pracownikow o wprowadzanych istotnych

postanowieniach Dyrektora Szkoly uznaje si¢: Ksigge Zarzadzen, zebrania indywidualne,

grupowe oraz ogolne z Dyrektorem Szkoty.

Zatrudnieni w szkole pracownicy shuzby zdrowia s3 odpowiedzialni za zdrowie i rozwoj

fizyczny uczniéw, dbajgc o stan higieniczno-sanitarny szkoly, uczestnicza w szerzeniu

o$wiaty zdrowotnej, wspotpracuja w realizacji swoich obowigzkéw z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami, rodzicami i terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

Zasady zatrudniania i obowiazki pracownikow szkolnej stuzby zdrowia reguluja odrgbne

przepisy.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi

i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych:

1) sekretarz szkoty zajmuje si¢ prowadzeniem kancelarii szkoty miedzy innymi:

a) prowadzi ewidencj¢ uczniow,

b) ksiggi kancelaryjne,

c) prowadzi teczki akt osobowych nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) sprzataczki dbaja o ogblny tad, porzadek i czystos¢ w szkole;

3) konserwator wykonuje biezgce naprawy w szkole;

4) intendentka odpowiada za prawidtowe:

a) prowadzenie magazynu,

b) zaopatrywanie stotowki w zywno$¢,

c) dokumentacj¢ finansowo-materialna,

d) sporzadzanie jadtospisow;

5) kucharz oraz pomoce kuchenne w szczegdlnosci:

a) przyrzadzaja positki zgodnie z zasadami zdrowego zywienia i higieny pracy,
pobieraja 1 przechowuja probki zywnosciowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) prowadza magazyn podreczny,

C) ustalajg wraz z intendentkg jadtospis,

d) dbaja o czystos¢ kuchni i sprzg¢tu kuchennego, dbaja o powierzone mienie,

e) prowadzg wypozyczalni¢ naczyn na uroczystosci szkolne.

Szczegolowy zakres czynno$ci sekretarza, sprzataczek, intendentki, kucharza, pomocy

kuchennych, pomocy nauczyciela, konserwatorow i innych pracownikow w tworzonych

w szkole etatach pracowniczych znajduje si¢ w teczkach akt osobowych.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdlowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkow

jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
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18.

19.

Upowazniony przez Dyrektora Szkoly pracownik Szkoly powinien zwréci¢ si¢ do oséb
postronnych wchodzacych na teren Szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac te¢ osobe do Dyrektora.
Pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora lub wicedyrektorow
Szkoly i nauczyciela dyzurujacego o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znami¢ przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow lub
innych osob.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 47

Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze szanowania
godnosci osobistej ucznia.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisOw oswiatowych

a W szczeg6lnosci:

1) przestrzegaé zapisoOw statutowych;

2) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

3) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

4) stosowac zasady oceniania zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania w szkole;

5) opracowa¢ dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

6) aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) stosowaé nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

8) dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

9) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

10) wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réoznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

11) kontrolowaé obecnos¢ uczniéow na kazdej lekc;ji;

12) pehi¢ dyzury wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrekcje Szkoty;

13) wiasciwie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

14) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedz¢ i umiejetnosci pedagogiczne;

15) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

16) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

17) aktywnie uczestniczy¢é w posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

18) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, Nauczyciele biorgcy udziat w przeprowadzaniu egzaminu, wykonuja
czynnosci w ramach czynnosci 1 zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych Szkoty;

19) systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

20) uzywac tylko sprawnego sprzgtu w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych;

21) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowo$ci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminow;

22) zgtasza¢ niezwlocznie usterki zagrazajace zyciu i zdrowiu ucznidw bezposrednio
kierownikowi gospodarczemu;

23) drobne usterki, niezagrazajgce zyciu i zdrowiu ucznidw zglaszaé w zeszycie
konserwatora znajdujacym si¢ na portierni;

24) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy.
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Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote:

1) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

2) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,;

4) dbac o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslajg odrebne przepisy.

Doskonalenie nauczycieli moze odbywac si¢ za granica, na podstawie umow

migdzynarodowych, porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty,

organy prowadzace szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego, organy administracji
rzagdowej, zaklady ksztalcenia nauczycieli i1 placoéwki doskonalenia, programéow
edukacyjnych Unii Europejskiej lub na zaproszenie podmiotéw zagranicznych.

§ 48

Dyrektor Szkoty powotuje zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe oraz w razie

potrzeby zespoty problemowo-zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot wychowawczy.

Praca zespotu wychowawczego kieruje wychowawca danego oddziatu.

Zespot wychowawcezy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami Planu Pracy Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddzialami Sportowymi im. Janusza

Kusocinskiego.

Zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) konsekwentng realizacj¢ zadan zawartych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty;

2) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;

3) modyfikowanie tego zestawu w miarg potrzeb;

4) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji zestawu
programO6w nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych.

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe.

Pracag takiego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek

zespotu.

Zespot pracuje wedhug sporzadzonego planu obejmujgcego rozpatrywany obszar.

Cele i zadania zespotu okresla Rada Pedagogiczna.

. Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie kryteribw oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiggni¢é
edukacyjnych uczniow, stymulowanie ich rozwoju;

2) opiniowanie  przygotowywanych ~w  Szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.
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11. Zasady funkcjonowania zespotow:
1) nauczyciele nalezacy do zespotu spotykaja si¢ w tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie
roku szkolnego 1 wybierajg przewodniczacego;
2) wybodr musi zosta¢ zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty;
3) przewodniczacy zespolu wraz z nauczyciclami opracowuje plan pracy zespolu
I harmonogram spotkan na rok szkolny w oparciu o roczny Plan Pracy Szkoty;
4) plan pracy zespotu zostaje przedstawiony Dyrektorowi Szkoty do 15 wrzes$nia;
5) nauczyciele wchodzacy w sktad zespotu spotykaja si¢ wedlug harmonogramu, wszyscy
cztonkowie zobowigzani sg do systematycznego i aktywnego uczestnictwa w spotkaniach;
6) cztonkowie zespotu pracuja w mniejszych grupach, w zaleznosci od przyjmowanych
zadan;
7) pracg zespotu koordynuje przewodniczacy zespotu;
8) przewodniczacy zespotu sporzadza za I 1 I potrocze sprawozdanie z pracy zespotu, ktore
przedstawia Radzie Pedagogicznej na konferencjach podsumowujacych potrocze 1 rok
szkolny.
12. Cele i zadania dla zespoldw problemowo-zadaniowych kazdorazowo okresla Dyrektor
Szkoty.

ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY
§ 49

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ Oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyzej:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicOw i uczniow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych
uczniow, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wilaczania w realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
Podstawowej Nr 5 z Oddzialami Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy, Szkoty,

d) informowania ich o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw, trudnosciach
ucznibw w nauce, specjalnych uzdolnieniach uczniow poprzez dziennik
elektroniczny, podczas spotkan ogoélnych i indywidualnych, telefonicznie lub
korespondencjg pocztows;
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6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i pracownikami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
I szczegodlnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomigdzy wuczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godno$ci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Wychowawca zobowigzany jest do udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zgodnie z zawarta w Dokumentach Regulujacych Pracg Szkoty procedura

organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami w terminach zgodnych ze szkolnym

kalendarzem ustalanym na poczatku danego roku szkolnego.

W zebraniach z rodzicami mogg uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

Informacje o zebraniach z rodzicami przekazuje zainteresowanym wychowawca.

Szczegolowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w nauce

ich dzieci okreslaja Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Ucznidow.

§ 50

Wychowawcy oddziatow réwnoleglych tworza zespot zadaniowy do spraw

wychowawczych.

Pracg zespotu zadaniowego do spraw wychowawczych kieruje powotany przez Dyrektora

przewodniczacy zespotu.

Cele 1 zadania zespotu zadaniowego do spraw wychowawczych obejmuja:

1) koordynacj¢ dziatan wychowawczych na poziomie oddziatdéw rownolegtych;

2) opracowanie klasowych planow wychowawczych zgodnych z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Sportowymi
im. Janusza Kusocinskiego;

3) biezacag analize sytuacji wychowawczej w oddziale, formutowanie wnioskéw do planu
pracy zespotu wychowawczego.

PEDAGOG, PSYCHOLOG SZKOLNY, LOGOPEDA, KOORDYNATOR ZESPOLU

=

DO SPRAW POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§51

W szkole jest zatrudniony pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda.

Dyrektor Szkoty powoluje koordynatora zespolu do spraw pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i koordynator do spraw pomocy

psychologiczno-pedagogicznej pracuja w oparciu o procedure organizowania i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Sportowymi
im. Janusza Kusocinskiego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddziatami
Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego;,

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku ksztalcenia,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

wspolpraca z sekretarzem Szkoty przy wypetianiu dokumentacji odnosnie danych
przekazywanych do Systemu Informacji Oswiatowe;.

Pedagog szkolny realizujac zadania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-8 zobligowany jest do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

dbania o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;

poznawania trudno$ci wychowawczych i dydaktycznych uczniow;

roztaczania opieki nad uczniami niedostosowanymi spotecznie, zagrozonymi
negatywnym oddziatywaniem $rodowiska;

podejmowania dziatan zapobiegajacych niedostosowaniu uczniow poprzez wykrywanie
niekorzystnych zachowan i zmian rozwojowych (np. agresja, apatia, odosobnienie,
niewlasciwe normy wspdlzycia) 1 wykrywania negatywnych czynnikow
wychowawczych w §rodowisku lokalnym uczniow;

systematycznych konsultacji z wychowawcami oddziatbw sprawach uczniow
przejawiajacych réznorakie zaburzenia i natychmiastowe podejmowanie wszelkich
dziatan o charakterze interwencyjnym;

wspolpracy z rodzicami poprzez kontakty z domem rodzinnym ucznia, udziat
w spotkaniach z rodzicami na wywiaddéwkach i indywidualnie;

pracy indywidualnej z uczniem zagrozonym i niedostosowanym spolecznie;
wspotpracy z organami szkoty;

wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi,

10) utrzymywania statych kontaktow z metodykiem pedagogdéw szkolnych, brania

czynnego udzialu w szkoleniach, warsztatach, wspotpracy z innymi pedagogami
szkolnymi;

11) koordynowania pracy w zakresie problematyki opiekunczo-wychowawczej, dbatosci

0 dokumentacjg, troski o wlasny warsztat pracy.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly i placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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2)

3)

4)

5)

6)

Do

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sadowym i innymi,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

zadan szkolnego koordynatora do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)

. Do

1)
2)

3)

4)
5)

prowadzenie szkolnego rejestru ucznidow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

zapoznawanie wychowawcow z trescig opinii badz orzeczenia;

przechowywanie indywidualnych teczek uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna na podstawie opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
wspolpraca ze szkolnym psychologiem, pedagogiem, wychowawcami i1 specjalistami w
celu podnoszenia jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych oraz wspieranie mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
I nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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10.

11.

12.

13.

1.

6) wspieranie wychowawcow oddziatdéw oraz zespoldow wychowawczych i innych
zespotéw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Sportowymi
im. Janusza Kusocinskiego.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspdlpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym §rodowiskiem uczniow;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddziatami
Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog opracowujg na kazdy rok szkolny ramowy

plan pracy zatwierdzony przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog przedstawiaja Radzie Pedagogicznej dwa

razy w roku szkolnym wnioski z dziatan dotyczacych form oraz skutecznosci udzielone;j

przez Szkole¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog w

szczegolnosci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady §rodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajagcych w gestii szkoty;

3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, Policja i sStosownie
do potrzeb innymi podmiotami.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog dokumentuja swoja dziatalno$¢ na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL VI - UCZNIOWIE SZKOLY
PRAWA UCZNIA
§ 52

Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw;
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2) roéwnego traktowania wobec prawa, jednakowe ocenianie bez wzgledu na status ucznia,
a takze réwne traktowanie w sytuacji konfliktu z nauczycielem, w tym mozliwos¢
uzyskania wsparcia w sytuacji dowodzenia swoich racji, obiektywne wyjasnienie
spraw;

3) wolnosci wyrazania swojej opinii, w tym gtdéwnie dotyczacej spraw szkolnych, takich
jak: sady swiatopogladowe, opinie na temat bohateréw historycznych i literackich,
na temat programow i1 metod nauczania oraz wszystkich innych spraw szkolno-
uczniowskich, w tym pracy nauczycieli;

4) swobodnej wypowiedzi i dostgpu do informacji, wydawanie gazetki szkolnej,
pozyskiwanie informacji z ro6znych zrédet;

5) nietykalnos$ci, zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej i psychicznej,
ponizania, obrazania, wy§miewania;

6) wolnosci od ponizajacego traktowania i naruszania godnosci ucznia;

7) wolnosci od pracy przymusowej, poza zwyczajowymi obywatelskimi obowigzkami, jak
np. naprawianie wyrzadzonej szkody;

8) wolnosci zrzeszania si¢, swobodne dziatanie w organach Samorzgdu Uczniowskiego, a
takze w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

9) wolnosci mysli, sumienia i wyznania rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej
religii, Swiatopogladu, tolerancji wobec odmiennos$ci kulturowej, religijnej, etnicznej;

10) prywatnosci i1 tajemnicy korespondencji obejmujgcej zarowno prawo do posiadania
rzeczy prywatnych i ich nietykalnosci;

11) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

12) jasnego, zrozumiatego, adekwatnego do wieku i skutecznego dochodzenia swoich praw,
roszczenia, prawa do obrony w sytuacji konfliktowej z nauczycielem lub innym
uczniem, do doktadnego wyjasnienia stawianych zarzutow, odwotania od wszelkich
decyzji, postanowien, kar, itp.;

13) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

14) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepow w nauce;

15) rozwijania swoich zainteresowan i bogacenia wiedzy oraz umiej¢tnosci na zajgciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

16) oceniania udokumentowanej dziatalno$ci pozaszkolnej na réowni z dzialalnoscia
spoteczng w szkole, a majaca wplyw na ocene zachowania;

17) przychodzenia do Szkoty i skorzystania z szatni oraz przebywania na terenie Szkoty 10
minut przed rozpoczeciem lekcji;

18) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego i samorzadow klasowych;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

20) uczestniczenia w zajeciach §wietlicowych zgodnie z regulaminem $wietlicy;

21) uczestniczenia w wycieczkach lub wyjsciach poza szkote;

22) opieki pedagoga szkolnego oraz specjalistbw w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

23)nauczania indywidualnego w domu, jesli jest to zalecone przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna lub ze wzglgdu na stan zdrowia;

24)nauki religii/etyki w Szkole na podstawie deklaracji rodzicow Iub opiekundéw
prawnych;

25) w szczegodlnych przypadkach takich jak dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia,
uczen ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie
wspolnie uzgodnionym.
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2. Powyzsze prawa wynikaja migdzy innymi z Konwencji o prawach dziecka, z Konwencji 0
ochronie praw cztowieka.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 53

1. Uczen jest w szczeg6lnos$ci zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

odnoszenia si¢ z szacunkiem do dyrekcji, nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty.

Postawe szacunku wyraza:

a) powitanie osoby dorostej — wedtug powszechnie przyjetych norm,

b) powstanie z miejsc wobec faktu wejécia do sali osoby doroste;j,

C) zabieranie gltosu podczas zaje¢ poprzez podnoszenie reki,

d) odnoszenie si¢ z zyczliwo$cig do pracownikow szkoty;

zachowywania postawy szacunku rowniez w stosunku do kolegow i kolezanek.

Wyraza si¢ ona poprzez:

a) nawigzywanie wlasciwych relacji z kolegami,

b) asertywnos$¢ w sytuacjach jej wymagajacych,

C) przeciwdziatanie agresji i przemocy,

d) poszanowanie pogladow i odmiennosci innych uczniow,

e) wrazliwos¢ na krzywdg drugiego cztowicka.

Szczegdlowe zapisy dotyczace wdrazania wymienionych postaw u uczniow znajduja

si¢. w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty Podstawowej nr 5

z Oddziatami Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego.

przestrzegania przepisow obowigzujacych w Szkole, podporzadkowywania si¢

zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w Zyciu Szkoty;

systematycznego przygotowywania si¢ do udzialu w zajeciach edukacyjnych,

a w przypadku absencji - uzupetniania wiedzy;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec:

a) punktualnos$ci udziatu w zajeciach,

b) twoérczego zaangazowania w zajgcia, pelnego wykorzystania czasu lekcji
na zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci,

€) podporzadkowania poleceniom nauczyciela,

d) dbatosci o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne,

e) zachowania fadu na stoliku uczniowskim,

f) starannego i systematycznego prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

g) pozostawienia sali lekcyjnej w porzadku po skonczonych zajeciach;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli

I innych pracownikoéw Szkoty;

przestrzegania zasad dotyczacych ubioru, obowigzujacych na terenie szkoty, zgodnych

z charakterem Szkoty jako placowki dydaktyczno-wychowawczeyj;

przestrzegania zasad dotyczacych korzystania z telefonu komorkowego;

10) dbania o wtasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz prawidlowy rozwoj;
11) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole.

2. Uczen oddzialu sportowego. powotany przez trenera lub nauczyciela wychowania
fizycznego do wudzialu we wspotzawodnictwie sportowym, jest zobowigzany do
uczestnictwa w tych zawodach.

3. Decyzja Rady Pedagogicznej, w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim i Rada
Rodzicow, obowigzkowe jest noszenie przez uczniow regulaminowego stroju:
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1)

2)

3)

4)

stro) galowy — obowigzuje w dni apelowe, podczas uroczystosci szkolnych

I miedzyszkolnych:

a) dla dziewczat: biata bluzka typu koszulowego i spddnica lub czarne (granatowe)
spodnie, czarna (granatowa) sukienka,

b) dla chtopcow: biata koszula, spodnie czarne (granatowe);

strdj na zajecia wychowania fizycznego:

a) spodenki lub spodnie sportowe oraz biate koszulki z krotkim rekawem, dopuszcza
si¢ koszulki przeznaczone dla danego profilu sportowego.

b) dres sportowy na zajecia odbywajgce si¢ na zewnatrz szkoty podczas chtodnych dni,

C) obuwie sportowe z podeszwa niebrudzaca,

d) str6j jednoczesciowy (dziewczeta) i kapieldowki (chtopcey), czepki i klapki na zajgcia
z ptywania;

codzienny stroj szkolny obowigzuje na terenie szkoty oraz podczas wycieczek 1 wyjs¢

klasowych, sktada si¢ z koszulki z krotkim lub dtugim rekawem, nie krétszej niz do

bioder, spodnic lub dtugich spodni dla dziewczat, dtugich spodni dla chtopcow:

a) uczen ma obowigzek dba¢ o czystos¢ i higieng osobistg, a jego codzienny stroj
uczniowski powinien by¢ czysty, bez dziur oraz wulgarnych, obrazliwych napisow,

b) w celu poszanowania wolno$ci i praw innych osob zabrania si¢ noszenia ubran
zawierajacych elementy nawolujace do przemocy, nietolerancji, symbole kojarzone
Z subkulturami,

c) dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii na odpowiedzialno$¢ materialng ucznia,

d) ze wzgledu na zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi i jego zdrowiu zabrania si¢
kolczykowania nosa, jezyka, warg, brwi,

e) w czasie cieptej pory roku dopuszczalne sg spodnie nie krotsze niz do kolan,

f) ze wzgledu na przestrzeganie zasad higieny w czasie zajg¢ w okresie jesienno-
zimowym, uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwie na zastepcze.

za nieprzestrzeganie noszenia regulaminowego stroju uczen moze ponies¢ nastgpujace

konsekwencje:

a) upomnienie ustne wychowawcy w obecno$ci uczniow klasy,

b) rozmowa wychowawcza z uczniem — pouczenie,

C) obnizenie oceny zachowania,

d) rozmowa z pedagogiem szkolnym w obecno$ci wychowawcy,

e) pisemne upomnienie ucznia z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow),

f) rozmowa z Dyrektorem Szkoty lub nagana Dyrektora.

. Niepeholetni uczen musi mie¢ zgode rodzica (prawnego opiekuna) na posiadanie telefonu
komorkowego. Uczen musi przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

telefon komorkowy na terenie szkoly stluzy uczniowi tylko do kontaktowania sig¢
z rodzicami (opiekunami prawnymi) — w tym celu uczen moze korzysta¢ z telefonu
W holu gléwnym lub po zezwoleniu nauczyciela prowadzacego lekcje, nauczyciela
peliacego dyzur;

podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ w bibliotece szkolnej i czytelni, uroczystos$ci
szkolnych, akademii, wyj$¢ do o$rodkow kultury, mszy S$w., rekolekcji, zajeé
w $wietlicy — obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane) z wyjatkiem
sytuacji, w ktorej nauczyciel prowadzacy lekcje lub petnigcy dyzur wyraza na zgode
korzystanie ze tego sprzetu);

uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajec, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie;
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10.

11.

12.

4) poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefony komorkowe
1 inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢ schowane w torbie lub szafce szkolnej;

5) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonow i innych urzadzen jest zabronione;

6) zabronione jest umieszczanie zdjg¢, obrazow, komentarzy dotyczacych uczniow,
nauczycieli lub pracownikow szkoty na stronach internetowych i w mediach
spoteczno$ciowych

Jesli uczen nie przestrzega obowigzujacych zasad uzywania telefonu lub innych urzadzen

elektronicznych, nauczyciel ma prawo poprosi¢ o odtozenie telefonu/urzadzenia na biurko

lub inne miejsce w klasie, sprzgt zostaje zwrocony po zakonczonej lekcji.

Nauczyciel powiadamia o incydencie rodzica (opiekuna prawnego), i odnotowuje to

w dzienniku elektronicznym.

Za nieprzestrzeganie zasad dotyczacych korzystania z telefonow komoérkowych lub innych

urzadzen elektronicznych, uczen moze mie¢ obnizong ocen¢ zachowania.

Jesli uczen dopuszcza si¢ dziatan o charakterze cyberprzemocy, wychowawca oddziatu lub

Dyrektor Szkoty wzywa rodzicow, a jesli to konieczne - powiadamia odpowiednie organy

lub odpowiednie stuzby

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie telefonu komoérkowego lub innego

urzadzenia elektronicznego. Fakt zaginiecia, kradziezy telefonu lub innego urzadzenia

elektronicznego nalezy niezwlocznie zgtosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty;

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie telefonu komorkowego, wynikajace

Z niewlasciwego uzytkowania 1 braku dbatosci ucznia o sprzet;

Obowigzuje zakaz palenia wyrobow tytoniowych, wnoszenia na teren szkoty oraz uzywania

produktow imitujacych wyroby tytoniowe, w tym elektroniczne papierosy.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen osobiscie lub za posrednictwem rodzicow
(prawnych opiekundéw) moze zwrocic si¢ z ustng lub pisemng skarga do wychowawcy
swojego oddziatu lub pedagoga szkolnego;

2) wychowawca oddziatu lub pedagog szkolny rozpatruje skarge niezwlocznie, nie pozniej
niz w terminie 5 dni roboczych od dnia jej przyje¢cia;

3) w razie nierozpatrzenia skargi w terminie wskazanym w pkt. 2 lub odwotania si¢ ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) od sposobu zatatwienia skargi, wychowawca
oddziatu lub pedagog szkolny niezwlocznie przekazujg skarge Dyrektorowi Szkoty;

4) Dyrektor rozpatruje skarge w trybie Regulaminu przyjmowania i rozpatrywania skarg
I wnioskow zawartym w Dokumentach Regulujacych Prace Szkoty, przy czym termin
do jej rozstrzygniecia liczy si¢ od dnia przyjecia skargi przez wychowawce oddziatu lub
pedagoga szkolnego;

5) od rozstrzygnigcia Dyrektora przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych
W regulaminie, o ktorym mowa w pkt 4.

§ 54

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach lub zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej lub ochrony srodowiska naturalnego.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

1) pochwata wobec uczniéw klasy;
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2) pochwata ucznia wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowsa,

6) dyplom Wzorowego Ucznia - dla uczniow klas 1-3;

7) odznaka Tarcza z Laurem — dla absolwenta szkoty podstawowej;

8) za szczegolne osiggniecia sportowe - tytul Sportowca Roku;

9) za najwyzsze osiggnigcia w nauce i prace na rzecz Szkoty - tytul Prymusa Szkoty.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odregbnymi przepisami.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,

Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego przyznawane sa za:

1) wybitne osiggnigcia — wysokie wyniki w nauce lub sporcie, wysokie lokaty
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

2) postgpy w nauce — postepy w nauce przy jednoczesnym wyrdzniajagcym wktadzie pracy,
pracowitosci i sumienno$ci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;

3) wysoka kulturg osobista;

4) wyrdzniajace przestrzeganie ustalonych norm i zasad,;

5) wyrdzniajacg umiejetno$¢ wspotpracy i wspotdziatania w grupie;

6) postawe kolezenska godng nasladowania;

7) aktywny udziat w konkursach lub zawodach sportowych;

8) wzorowg frekwencje;

9) dziatalno$¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego.

Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej dwa powyzsze kryteria

oraz ma co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania (klasy 4-8), a w klasach 1-3 spetnia

przynajmniej dwa Kkryteria.

Znaczgce osiaggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje

si¢ na $wiadectwach szkolnych.

§ 55

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem, nagang wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

2) poprzez powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu UCznia;

3) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu w Szkole.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow (opiekundw prawnych) do Dyrektora
W terminie dwoch dni.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu siedmiu dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do naprawienia szkdd wyrzadzonych
przez dziecko.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly moze wystgpi¢ do Slaskiego
Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy
uczen, mimo podjetych przez Szkote §rodkow wychowawczych nie poprawil swojego
zachowania i zastosowane wczesniej kary nie przyniosty rezultatow:
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1) narusza postanowienia Statutu Szkoty;

2) stanowi zagrozenie bezpieczenstwa dla uczniow szkoty;

3) razgco narusza normy i zasady obowigzujace w szkole;

4) demoralizujagco wplywa na innych uczniow;

5) agresywnie zachowuje w stosunku do uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

6) dopuszcza si¢ czyndéw chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwo$ci moralnej czy
materialnej;

7) wszczyna bojki;

8) stosuje cyberprzemoc;

9) w czasie zaje¢ w szkole znalazl si¢ w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub pod
dziataniem $rodkéw odurzajacych;

10) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osobys;

11) wszedt w kolizj¢ z prawem.

. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw szkoty podstawowe, w przypadku, gdy

ukonczy 18 lat i uporczywie uchyla si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych

srodkéw wychowawczych. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 56

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia moga zglaszaé nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

WOLONTARIAT
§ 57

Szkota akceptuje dzialania wolontariatu:

1) poza terenem szkoty — np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujgcych (ubogich, chorych
itp.) 1 przy wspoOlpracy instytucji i organizacji;

2) na terenie szkoly i na rzecz szkoty — wspoétdziatanie uczniow w zakresie edukacji
poprzez wykorzystywanie pozytywnych wplywow rowiesniczych (mtodziezowe
programy wsparcia mlodziezowego).

. W Szkole moze dziata¢ Klub Wolontariusza prowadzony przez nauczycieli oraz inne osoby

niebedace pracownikami szkoty. Zgode na prowadzenie zaj¢¢ w ramach Klubu wyraza

Dyrektor Szkoty.

Cele wolontariatu:

1) wilaczanie mtodziezy w zycie spotecznosci szkolnej i1 Srodowiska lokalnego
o0 charakterze regularnym i akcyjnym;

2) tworzenie wiezi migdzy uczniami, a nauczycielami;

3) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

4) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

5) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

6) rozwijanie empatii, zrozumienia;

7) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
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8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

9) zawieranie giebokich, wartosciowych przyjazni;

10) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

11) zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

12) budowanie twoérczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wiasnych zainteresowan;

13) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

14) wspoétdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie si¢;

15) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczego placowki;

16) dawanie mozliwo$ci wykorzystania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen;

17) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;

18) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

19) przekazywanie wiedzy na temat ruchu pozarzagdowego;

20) przedstawienie dziatalno$ci wybranych organizacji,

21) wzmocnienie dziatan organizacji spotecznych i pozarzgdowych poprzez wykorzystanie
potencjatu wiedzy i umiejetnos$ci mtodziezy;

22) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce, w zyciu
réwiesniczym 1 rodzinnym;

23) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz 0s6b potrzebujacych, instytucji i organizacji
spotecznych.

4. Obszary dziatania wolontariatu:

1) aktywno$¢ ucznidow uczestniczacych w wolontariacie dotyczy dwoch zasadniczych
obszaréw: srodowiska szkolnego i1 srodowiska pozaszkolnego. Aktywno$¢ ta obejmuje:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej akcji wolontariatu w srodowisku szkolnym,

b) wspbtpraca z WOSP,

C) dziatania dla rodzin ubogich,

d) pomoc na rzecz schroniska dla bezdomnych zwierzat zima i wiosna,

e) wspotpraca z Polska Akcja Humanitarng polegajaca na wiaczaniu si¢ W organizacje
roznych akcji charytatywnych w celu przyblizenia mlodziezy ogdlnoswiatowych
problemow

f) biezace dziatania wynikajace w trakcie roku szkolnego,

g) zbidrka nakretek, korkow, makulatury.

5. Prawa wolontariusza:

1) ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw;
2) ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajagcym nauki w szkole

i pomocy w domu;

3) ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych pracownikow

Szkoty;

4) nie powinien wykonywac prac objetych polityka etatowa, czyli zastgpowaé pracownika;
5) ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy;
6) ma prawo by¢ poinformowany o trudnos$ciach, kosztach przejazdu zwigzanych

Z wykonywang praca;

7) nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym
zadaniem pozostajagcym w konflikcie z jego przekonaniami;

6. Czlonkowie wolontariatu poswigcaja si¢ dla innych, ale nie zapominajg o sobie. Kazdy ma
prawo przystapi¢ do wolontariatu jak i od niego odstapi¢ uprzedzajac odpowiednio
wczesniej o fakcie koordynatora.

7. Obowiazki wolontariusza:
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10.

11.

12.

13.

14.

1)

2)
3)

4)

niepetnoletni wolontariusze musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekundow
na dziatanie w wolontariacie;

ma obowigzek prowadzenia Karty Pracy Wolontariusza;

ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach
organizowanych dla wolontariuszy;

wolontariusze sg stowni i wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkow.

Wolontariusze nie otrzymuja Wynagrodzenia ani zadnych swiadczen za swojg prace.
Cztonkowie wolontariatu starajg si¢ w szkole i poza nig zachowywac¢ kulturalnie 1 by¢
wzorem dla innych uczniow.

Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady takie, jak:

1)
2)
3)
4)
5)

zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem;

zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
zasada troski o los stabszych;

zasada rownosci;

zasada prawdy, przyjazni, zyczliwos$ci, szacunku.

Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
wolontariatu w szkole.
Zadania koordynatora:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspolpracuje
wolontariat szkolny;

tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci,

dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspolpracy;

organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie milodziezy
Z planowanymi dziataniami oraz przydzialem obowigzkoéw;

stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wkiadu pracy;
przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban w czasie
pracy wolontariuszy;

organizowanie wspoélnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5 grudnia;
przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

System rekrutacji odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wywieszanie plakatow zachecajacych miodziez do wiaczenia si¢ w prace wolontariatu,
informujacych o jego dziatalnosci na terenie szkoty oraz naborze (na poczatku kazdego
roku szkolnego);

informacje na stronie internetowej szkoty;

zachecanie uczniéw do dziatan w wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

w trakcie roku szkolnego - rozmowy zaangazowanych wolontariuszy z przyjaciotmi,
znajomymi, zach¢canie do pracy na rzecz innych;

lekcje wychowawcze poswigcone idei wolontariatu;

lekcje religii poswigcone mitosci blizniego;

wstepne rozmowy kwalifikacyjne.

Nagradzanie wolontariuszy:

1)

Cztonkowie wolontariatu mogg by¢ nagradzani poprzez:

a) wyrazenie uznania ustnego;

b) pochwal¢ na forum szkoty (od koordynatora, dyrektora);

€) uwzglednienie na §wiadectwie dziatalnos$ci na rzecz wolontariatu
d) uwzglgdnianie przy wystawianiu oceny z zachowania

e) umieszczanie na liscie honorowych wolontariuszy;

f) powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan;

g) nagrody ksigzkowe
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2) Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanic dla
dziatalno$ci wolontariusza.
15. Rezygnacja z pracy w wolontariacie:
1) kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie;
2) od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie
na dostarczenie opiekunom wolontariatu pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji
Z podpisem rodzica.
16. Za prace w wolontariacie otrzyma¢ mozna punkty wedtug zasad:
1) punkty przyznajg opickunowie wolontariatu na koniec roku szkolnego;
2) wolontariusz otrzyma wpis na $wiadectwie (6sma klasa szkoty podstawowej) za udziat
W wolontariacie, pod warunkiem wypracowania w ciggu roku szkolnego 30 godzin;
3) zaswiadczenia wydane przez innych organizatoré6w wolontariatu zostang uwzglednione
przez szkole i napisane na §wiadectwie szkolnym.
17. Wolontariusz moze wypracowac¢ godziny poprzez:
1) aktywny udzial w akcjach charytatywnych, ekologicznych, przyrodniczych lub
kulturalnych réznego typu;
2) pomoc w nauce kolegom pod nadzorem nauczyciela;
3) zajecia charytatywne, ekologiczne, przyrodnicze lub kulturalne organizowane przez
szkote (pod nadzorem nauczyciela szkoty), gming;
4) pomoc w organizacji i przeprowadzeniu inicjatyw $wietlicy szkolnej oraz biblioteki
szkolnej (np. konkursy, imprezy okoliczno$ciowe, zbiorki, pomoc dzieciom
W odrabianiu zaje¢ lekcyjnych, jako animator zabawy w $§wietlicy, pomoc przy
porzadkowaniu alfabetycznym ksiegozbioru biblioteki szkolnej itp.).

ROZDZIAL VII — ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA UCZNIOW

§ 58

Niniejszy dokument okresla szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego w Szkole

Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego.

1. Kazdy uczen ma prawo i obowigzek rozwija¢ si¢ wszechstronnie. Kazdy uczen moze
osigga¢ sukcesy na miar¢ wlasnych mozliwosci. Nasz system oceniania zapewnia:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

3) wdrozenie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

4) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i kierowanie sig¢
nimi we wlasnym dzialaniu;

5) nabywanie umiej¢tnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan.

2. Ocenianiu podlegaja: osiagni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia:

1) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w Szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu
oceny;
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2)

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych s$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w Szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali w § 62 oraz § 63;
uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Zz obowiazkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania reguluje §65;

przekazywanie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postgpach, trudnosciach
ucznia w nauce, specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz zachowaniu ucznia poprzez
panel WIADOMOSCI (rodzaj: UWAGA) w dzienniku elektronicznym z kopia do
wychowawcy, ustnie podczas spotkan ogélnych lub indywidualnych z rodzicami,
pisemnie poprzez korespondencj¢ pocztowa lub telefonicznie.

ZASADY I TRYB USTALANIA OCENY SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

§59

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rdédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana przez nauczyciela danego przedmiotu poprzez
przekazanie kopii pracy uczniowi na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych), wyrazong za
pomoca dziennika elektronicznego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong oceng.

§ 60

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Terminy klasyfikowania §rodrocznego oraz klasyfikowania na koniec roku szkolnego
okresla corocznie Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
rozpoczynajacym dany rok szkolny.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu zgodnie z § 61, § 621 § 63 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja §rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisdw, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 62 ust. 31 § 63
ust. 9.

Klasyfikacja roczna w klasach 1-3 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z § 61 1 § 63.

Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach 1-3 polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 63 ust. 9.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug
skali, o ktorej mowa w § 63 ust. 7.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 63 ust.9.
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9.

10.

11.

12.

13.

Przed srodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
zobowiazani sg do:

1) pisemnego poinformowania ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 przewidywanych dla niego $§rodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z zajec¢
edukacyjnych z miesigcznym wyprzedzeniem;

2) pisemnego poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opickunoéw)
0 przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc¢
edukacyjnych i zachowania z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) ostatecznego ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej 1 rocznej z  zajgl
edukacyjnych i zachowania z trzydniowym wyprzedzeniem.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng

i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z § 68.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceng z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 61

W klasach 1-3 §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Ocena opisowa nie wynika ze $redniej punktow otrzymanych w ciggu semestru,
ale jest opisem poziomu wiadomos$ci, umiejetnosci, postepow w nauce oraz respektowana
zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w
Statucie. Ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwycie¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W edukacji wczesnoszkolnej uczniow klas 1-3 stosuje si¢ ocenianie wspomagajgce

punktowe, ktore ma charakter ciggly i odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas

wielokierunkowej dziatalnos$ci ucznia.

Ogolne kryteria systemu oceniania punktowego w klasach 1-3:

1) 6 punktéw otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie
bardzo wysokim, wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji oraz uzyskuje wysokie
lokaty w konkursach i zawodach;

2) 5 punktow otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci na poziomie
wysokim oraz wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji;

3) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory wiadomosci i umieje¢tnosci opanowal na poziomie
dobrym, ale wymagaja one utrwalenia;

4) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci na
poziomie $rednim, a nabyta wiedza 1 umieje¢tnosci ucznia wymagaja powtorzenia
I utrwalenia;
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5) 2 punkty otrzymuje uczen, ktéry ma powazne braki w wiedzy, jego wiadomosci
I umiejetnosci wymagaja ponownego opanowania i utrwalenia;

6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory nie wykonat zadania;

Ogolne kryteria systemu oceniania punktowego w klasach 1-3 (wraz z komentarzem dla

dzieci):

1) 6 punktéw — Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki! Posiadasz uzdolnienia
i rozwijasz je. Nalezg ci si¢ gratulacje;

2) 5 punktow — Bardzo dobrze pracujesz! Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak
trzymaj;

3) 4 punkty — Dobrze pracujesz, jednak stac cig, by byto lepiej. W16z wigcej wysitku
W podejmowane prace a osiggniesz lepsze wyniki. Popracuj bardziej;

4) 3 punkty — Probujesz pracowaé, ale osiggasz stabe wyniki! Aby to zmieni¢ na lepsze
konieczna jest pomoc nauczyciela 1 rodzicOw oraz systematyczna praca wymagajgca
duzo wysitku z twojej strony.;

5) 2 punkty — Zbyt mato pracujesz! Osiggasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku,
badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.;

6) 1 punkt-— Nie wykonate$ zadania.

. W ocenianiu biezacym w klasie pierwszej przez pierwszy miesigc nauki stosuje si¢ oceng

stowng 1 symboliczng: znaczki oraz odpowiadajacy im komentarz:

1) symbol usmiechnigtej twarzy — bardzo dobrze;

2) symbol twarzy z ming neutralng — dobrze;

3) symbol smutnej twarzy — musisz jeszcze popracowac.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii/etyki poczawszy od

klasy pierwszej sg wyrazone w skali podanej w § 62 ust. 1.

Zasady ustalania ocen punktowych w klasach 1-3 zawarte sg w przedmiotowych zasadach

oceniania, ktore zawieraja:

1) wymagania edukacyjne oceniania punktowego;

2) kryteria oceniania prac domowych;

3) czgstotliwose i kryteria oceniania obowigzkowych form sprawdzania wiedzy.

Zasady ustalania ocen punktowych w klasach 1-3 w przedmiotowych zasadach oceniania

sg dostepne na stronie internetowej szkoty.

§ 62

. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne: §rédroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6)

stopien niedostateczny — 1.

. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

Oceny biezace oraz $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wyptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ogolne kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi samodzielnie dotrze¢ do réznych Zrédet i informacji i w oparciu o nie
rozszerza¢ swoja wiedze,

b) potrafi samodzielnic rozwigzywaé problemy omawiane w czasie lekcji, jest
inicjatorem rozwigzywania problemow i zadan podczas pracy w zespole,

C) bierze aktywny udzial w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych i osiaga w nich
sukcesy,

d) bierze aktywny udzial w zawodach sportowych,

e) biegle wykorzystuje zdobyta wiedze, by tworczo rozwigzywac nowe i nietypowe
zadania,

f) bierze czynny udziat w pozalekcyjnych kotach zainteresowan w Szkole i poza nig;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) dociera samodzielnie do wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji,

b) rozwigzuje dodatkowe zadania o $rednim stopniu trudnosci

C) poprawnie i swobodnie postuguje si¢ poznanymi pojeciami,

d) potrafi uporzadkowaé zebrany material, przechowywa¢ go 1 wlasciwie
wykorzystywa¢ w nowych sytuacjach,

e) wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji, bierze aktywny udziat w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych,

f) bierze aktywny udzial w zawodach sportowych,

g) w pelni opanowal materiat przewidziany programem;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi korzystac¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji Zzrodet informacji,

b) umie samodzielnie rozwigzywaé zadania typowe, o $rednim stopniu trudnosci,
natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

c) jest aktywny w czasie lekcji,

d) opanowal materiat programowy w stopniu zadawalajacym;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

C) w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnosciag w stopniu zadawalajacym,

d) opanowal podstawowe elementy wiadomos$ci programowych pozwalajgce mu na
rozumienie najwazniejszych zagadnien;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

b) ma powazne braki w wiedzy, ale nie przekreslajg one mozliwosci dalszej nauki
i rokujg nadziej¢ na usuniecie ich w dtuzszym czasie;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

b) nie opanowal materialu programowego w stopniu wystarczajacym, co ogromnie
utrudnia mu dalsze zdobywanie wiedzy.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymujg z danych zajgc

edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca

koncowa oceng klasyfikacyjna.

Ocena klasyfikacyjna roczna jest miernikiem catorocznej pracy ucznia.

Ocena biezaca obejmuje nastepujace formy:

1) odpowiedz ustna z trzech ostatnich lekcji;

2) kartkowka;

3) notatka lub zadanie w zeszycie przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen;

4) praca dodatkowa, np. referat, aloum, model, plakat;

5) sprawdzian wiadomosci, ktory poprzedza powtorzenie;

6) zaangazowanie uczniow, praca biezaca na lekcji.

W przypadku przedmiotéw artystycznych, techniki i informatyki ocenie biezacej podlega:

1) prace wykonywane w czasie lekcji;

2) prace dodatkowe;

3) wysitek ucznia wkladany w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢;

4) tworczo$¢ wilasna uczniow;

5) gra na instrumencie.

Na zaje¢ciach wychowania fizycznego ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej podlega:

1) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zaje¢;

2) systematyczne uczeszczanie i ¢wiczenie na lekcjach i treningach;

3) aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz sportu szkolnego
I kultury fizycznej.

W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny Librus Synergia, ktory wprowadza pojecie

wagi ustalajacej hierarchi¢ poszczegolnych ocen.

W klasach edukacji wczesnoszkolnej 1-3 nie stosuje si¢ wag z wyjatkiem religii.

W klasach 1-3 na lekcjach religii i w klasach 4-8 oceny biezgce majg wagi wyrazone

liczbami naturalnymi od 1 do 5.

Dla wszystkich przedmiotow oprocz wychowania fizycznego w klasach wymienionych

w pkt. 10 ustalono nastgpujace kategorie i wagi ocen:

1) praca klasowa, sprawdzian, znaczace wyniki w konkursach — waga 5;

2) kartkéwka, odpowiedz ustna — waga 3;

3) aktywnos¢, zadanie domowe —waga 1;

4) praca klasowa poprawa, sprawdzian poprawa — waga 2.

Na zajeciach wychowania fizycznego oceny majg wage 1. Wprowadza si¢ dodatkowe

kryterium o wadze 2 za aktywno$¢ na treningu. Oceng t¢ wpisuje trener prowadzacy dany

oddziat sportowy.

Pod pojgciem aktywnos$ci rozumie sig:

1) czeste zglaszanie si¢ i udzielanie prawidtowych odpowiedzi na lekcji;

2) udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych;

3) wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych;

4) sukcesy uczniéw zawodach sportowych,

5) na =zajeciach wychowania fizycznego: zaangazowanie w przebiegu lekcji,
przygotowanie do zaj¢¢, sumienno$¢ w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych
z przedmiotu, frekwencja, poprawnos¢ 1 staranno$¢ wykonywania ¢wiczen.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

6) realizowanie zadan dodatkowych, stosunek do partnera i przeciwnika, stosowanie si¢
do regul gry, znajomos$¢ przepiséw gier.

W Kklasach 4-8 prace klasowe, sprawdziany sg obowigzkowe. O ich planowanej ilo$ci

nauczyciel informuje ucznidéw na poczatku roku szkolnego w przedmiotowych zasadach

oceniania, dost¢pnych na stronie internetowej szkoty

Kazda prac¢ klasowa, sprawdzian, uczen moze poprawia¢ tylko jeden raz bez wzglgdu na

to, jaka ocene otrzymat. Poprawa pracy moze nastgpi¢ w ciggu 10 dni zaje¢ szkolnych od

uzyskania oceny, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Do $redniej wazonej liczona
jest ocena wyzsza uzyskana ze sprawdzianu z waga 5 oraz ocena nizsza, ktora otrzymuje
wage 2. W przypadku dwoch ocen tozsamych do $redniej wazonej liczona jest jedna ocena

z wagg 5 oraz druga z wagg 2.

Jezeli uczen w wyniku nieobecnosci nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu, ma

mozliwo$¢ napisania pracy w uzgodnionym z nauczycielem terminie.

W przypadku gdy uczen nie skorzysta z mozliwosci napisania pracy klasowej, sprawdzianu,

testu kompetencji w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nauczyciel moze sprawdzi¢

wiadomosci zawarte w pracy klasowej, sprawdzianie, teScie kompetencji na pierwszej
lekcji po uptywie uzgodnionego terminu.

Ze wzgledu na specyfike przedmiotéw mozliwe jest wprowadzenie dodatkowych kategorii

ocen 1 ich wag w wymaganiach edukacyjnych 1 kryteriach ocen, ktére nauczyciele

umieszczajg na stronie internetowej Szkoty.

System dziennika elektronicznego Librus Synergia wyznacza na podstawie warto$ci i wag

wszystkich ocen czastkowych $rednig wazong ocen.

Na podstawie $redniej wazonej ocen uzyskanych przez ucznia w I pédtroczu nauczyciel

wystawia ocen¢ §rodroczng z zaje¢ edukacyjnych. Podstawa do wystawienia oceny rocznej

jest srednia wazona ocen czastkowych z I 1 II potrocza.

Ustala si¢ nastgpujaca zasad¢ wystawiania ocen $rodrocznych i rocznych na podstawie

sredniej wazonej ocen czastkowych:

1) od 0,00 do 1,74 — niedostateczny;

2) od 1,75 do 2,69 — dopuszczajacy;

3) od 2,70 do 3,59 — dostateczny;

4) od 3,60 do 4,59 — dobry;

5) od 4,60 do 5,39 — bardzo dobry;

6) od 5.40 do 6.00 — celujacy.

Nauczyciel moze wystawi¢ wyzszg oceng roczng niz wynikajaca z zasady okreslonej w ust.

22, jezeli spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) do osiggni¢cia wymaganej $redniej brakuje nie wigcej niz 0,1; przy czym uczen zaliczyt
wszystkie sprawdziany, prace klasowe, testy kompetencji oraz inne obowiazkowe
oceniane prace.

2) postepy ucznia w ciggu catego roku szkolnego wskazuja na wyzszy stopien niz $rednia
wazona.

Uczen ma przywilej zgloszenia nieprzygotowania do lekcji. Liczba mozliwych zgloszen

nieprzygotowania w potroczu, za ktore uczen nie ponosi konsekwencji, ustalona jest

W przedmiotowych zasadach oceniania, dostgpnych na stronie internetowej szkoty.

Nieprzygotowanie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym poprzez

zapisanie symbolu ,,np”. Symbol ten nie ma wptywu na $rednig ocen ucznia.

W przypadku nieobecnosci ucznia nauczyciel w miejscu oceny za prace, ktora byla

realizowana w czasie nieobecnosci ucznia, moze wpisac¢ symbol ,,-”, ktory nie ma wptywu

na $rednig ocen ucznia.

61



USTALANIE OCENY ZACHOWANIA
§ 63

1. Ocena zachowania powinna uwzglgdnia¢ w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbato$¢ o wyglad oraz realizacj¢ obowigzku noszenia regulaminowego stroju
uczniowskiego;
9) udziat w zawodach sportowych uczniow oddziatéw sportowych.
2. W Klasach 1-3 s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. W biezacej (miesigcznej) ocenie zachowania ucznia klasy 1-3 stosuje si¢ nastepujace kody
punktowe, ktore wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym:
6 — wzorowe
5 — bardzo dobre

4 — dobre

3 — poprawne

2 — nieodpowiednie
1 — naganne

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,
b) osigga znaczace wyniki w nauce,
c) chetnie wykonuje polecenia nauczycieli, sam proponuje pomoc,
d) bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych i reprezentuje Szkolg za
zewnatrz,
e) jest przyktadem dla innych uczniow,
f) wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
g) wykazuje szacunek i tolerancje wobec rowiesnikow i nauczycieli,
h) udziela pomocy stabszym,
1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,
j) zawsze jest dobrze przygotowany do lekcji;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
b) w stosunku do swoich mozliwosci osigga wysokie wyniki w nauce,
c) zawsze jest przygotowany do lekciji,
d) wykonuje polecenia nauczyciela,
e) punktualnie uczeszcza na zajecia,
f) jest kulturalny;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ by¢ przygotowany do lekcji,
b) wykonuje polecenia nauczyciela,
C) stara si¢ kulturalnie odnosi¢ do rowie$nikow i 0sob dorostych,
d) stara si¢ wywigzywaé z powierzonych mu obowigzkows;
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
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5)

6)

a) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) spdznit si¢ na zajecia co najwyzej S razy,

€) bez wigkszych zastrzezen kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig,
zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto jest nieprzygotowany do lekcji,

b) czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,

C) zakloca przebieg lekcji,

d) nie bierze udziatu w zyciu klasy, Szkoty, srodowiska,

e) nie zawsze wykazuje szacunek i tolerancje wobec rowiesnikow oraz dorostych;
zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych i prawnych,

b) nie reaguje na uwagi nauczyciela,

€) bardzo czesto nie przynosi potrzebnych do zaj¢é przyborow,

d) bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji,

e) jest nieuprzejmym wobec dorostych i rowiesnikow,

f) notorycznie si¢ spoznia.

. Miesigczna punktowa ocena zachowania ucznia klasy 1-3 moze zosta¢ obnizona:

1)
2)

o jedna oceng, jezeli uczen posiada 1 dzien nieusprawiedliwionej nicobecnosci,
o dwie oceny, jezeli uczen posiada 2 lub wiecej dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

. W Kklasach 1-3 na 10 dni przed terminem $rodroczne/rocznej konferencji klasyfikacyjnej
punktowe oceny zachowania zgodnie z zasadami ustalonymi w ust. 3 odnotowuja w
dzienniku elektronicznym rowniez nauczyciele religii, jezyka angielskiego i nauki
ptywania.

Przy ustalaniu $rodrocznej/rocznej oceny zachowania ucznia w klasach 1-3 stosuje sig¢
nastepujace zasady obliczania

1)

2)

w klasach pierwszych o zwigkszonej liczbie godzin ptywania lub zwigkszonej liczbie
godzin wychowania fizycznego oraz w drugich i trzecich uczen moze uzyskacd
W kazdym potroczu w sumie maksymalnie 48 punktow lub 42, jezeli nie uczeszcza na
religie. W klasyfikacji rocznej sumuje si¢ punkty z pierwszego i drugiego pdtrocza
(maksymalnie 96 lub 84 punkty). Stosunek ilosci uzyskanych punktow do maksymalne;j
ich ilosci przeliczany jest na procenty. Widetki procentowe okreslaja podstawe do
wystawienia oceny opisowej zachowania.

a) 0% -24% - naganna,

b) 25% -40% - nieodpowiednia,

c) 41% - 57% - poprawna,

d) 58% - 74% - dobra,

e) 75% - 90% - bardzo dobra,

f) 91% - 100% - wzorowa,

w klasach pierwszych bez lekcji ptywania uczen moze uzyska¢ w kazdym potroczu
w sumie maksymalnie 42 punkty lub 36, jezeli nie uczeszcza na religi¢. W klasyfikacji
rocznej sumuje si¢ punkty z pierwszego i drugiego poirocza (maksymalnie 84 lub 72
punkty). Stosunek ilo$ci uzyskanych punktow do maksymalnej ich iloSci przeliczany
jest na procenty. Widetki procentowe ustalone w pkt 1) okreslaja podstawe do
wystawienia oceny opisowej zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy czwartej ustala
si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ze wzgledu na brak mozliwo$ci wpisywania do dziennika elektronicznego ustalonej oceny
zachowania w formie tekstowej, wprowadza si¢ zamienniki punktowe wedlug wzoru:
6 — wzorowe

5 — bardzo dobre

4 — dobre

3 — poprawne

2 — nieodpowiednie
1 —naganne

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opiSowymi.
Przy ustalaniu $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenie rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu. Ustalenie oceny powinno
by¢ poprzedzone narada klasowg, na ktorej uczen dokonuje samooceny oraz zostaje
oceniony przez zespot klasowy i wychowawce. Wychowawca zbiera opinie o uczniu od
innych uczacych go nauczycieli. Wychowawca informuje ucznia i1 jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na tydzien
przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.
Ostatecznie oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca na trzy dni przed
terminem konferencji klasyfikacyjnej.
Uczen w ciggu catego roku szkolnego ma mozliwo$¢ poprawienia oceny zachowania.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna z zastrzezeniem § 8 ust. 5.
Ogolne kryteria oceny zachowania poczawszy od klasy czwartej:
1) oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w Szkole i1 srodowisku,
b) pracuje nad sobg i w pelni wykorzystuje swoje uzdolnienia,
C) systematycznie uczgszcza do Szkoly i nie posiada nieusprawiedliwionych
nieobecnosci,
d) nie spoznia si¢ na lekcje,
e) reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach sportowych,
f) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,
g) wyrdznia si¢ kulturg osobista,
h) jest tolerancyjny i okazuje szacunek nauczycielom, uczniom i innym osobom,
i) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
J) szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,
k) dba o zdrowie i higiene,
I) nie ulega natogom (picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie e-papierosow,
narkotykow 1 dopalaczy),
m) dba o honor i tradycje Szkoty,
n) jest kolezenski i udziela pomocy innym,
0) nie dopuscit si¢ stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) bardzo dobrze spelnia wszystkie wymagania szkolne,

b) wykorzystuje swoje uzdolnienia,

C) nie spOznia si¢ na lekcje,

d) aktywnie pracuje na rzecz klasy i Szkoty,

e) reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach sportowych,

f) wykazuje si¢ kulturg osobista,

g) jest tolerancyjny,

h) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

i) szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,

j) dba o zdrowie i higiene,

k) nie ulega natlogom,

I) jest kolezenski,

m) nie dopuscit si¢ stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne,

b) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

c) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i Szkoty,

d) jego kultura nie budzi wigkszych zastrzezen,

e) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

f) szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,

g) dba o zdrowie i higieng,

h) nie ulega natlogom,

i) nie dopuscil si¢ stosowania przemocy fizycznej lub psychiczne;j,

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) zazwyczaj wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

C) nie w petni wykorzystuje swoje uzdolnienia,

d) czasami spdznia si¢ na lekcje,

e) nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie,

f) nie zawsze jest tolerancyjny i kolezenski,

g) czasami uzywa wulgarnego stownictwa,

h) nie dopuscit si¢ stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) czesto nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

C) odmawia uczestnictwa w obowigzkowych zawodach sportowych w przypadku
uczniéw oddzialéw sportowych,

d) nie przestrzega obowigzujacych zasad uzywania telefonu lub innego urzgdzenia
elektronicznego,

e) zachowuje si¢ niekulturalnie,

f) jest nietolerancyjny i niekolezenski,

g) czesto uzywa wulgarnego stownictwa,

h) czesto spdznia si¢ na lekcje,

i) dopuscit si¢ aktu wandalizmu

J) ulega natogom (picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie e-papierosow,
narkotykow 1 dopalaczy),

k) dopuscit si¢ oszustwa lub kradziezy,

1) wszedt w kolizje z prawem karnym,

m) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczna;
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16.

17.

18.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory wielokrotnie dopuszcza si¢ nastepujacych
uchybien:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
b) nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
c) zachowuje si¢ nickulturalnie,
d) dopuscit si¢ dziatan o charakterze cyberprzemocy,
e) regularnie uzywa wulgarnego stownictwa,
f) bardzo czesto spdznia si¢ na lekcje,
g) jest nietolerancyjny i nickolezenski
h) ulega natlogom i namawia do tego innych,
i) dopuscit si¢ aktu wandalizmu,
J) dopuscit si¢ oszustwa lub kradziezy,
k) wszedt w kolizje z prawem karnym,
1) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna.
W dzienniku elektronicznym odnotowywane sa oceny zachowania ucznia ustalone przez
uczacych nauczycieli, ocena ustalona przez klasg, samoocena ucznia oraz ocena
wychowawcy oddziatu. Oceny te powinny zosta¢ wystawione co najmniej 10 dni przed
terminem konferencji klasyfikacyjnej.
Na podstawie oceny nauczycieli, oceny klasy i samooceny ucznia wychowawca ustala
srédroczna/roczng oceng zachowania.
Ustalona ocena moze zosta¢ obnizona:
1) o jedna ocena, jezeli uczen posiada 10 lub wiecej godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci;
2) o dwie oceny, jezeli uczen posiada 50 lub wigcej godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci.

§ 64

Oceny biezace okreslaja poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci
programu nauczania. Oceny Kklasyfikacyjne okreslajg ogélny poziom wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na pétrocze (rok szkolny).
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w § 59 ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz
po ukonczeniu klasy trzecie;j.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 59 ust. 1, do indywidualnych
potrzeb wucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
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W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 59
ust. 1, do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motoryczne;j
i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci
wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia nastapi¢ moze
réwniez w przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust.
3-5, ale ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli ispecjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Zaburzenia z zakresu dysleksji rozwojowej nie zwalniajg ucznia z koniecznosci aktywnego
uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych, prowadzenia zeszytéw przedmiotowych i pisania
kartkoéwek lub sprawdziandw.

Przy ustalaniu oceny z informatyki, wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez Szkotg na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor zwalnia ucznia z jezyka nowozytnego, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okre§lony w tej opinii.

. Dyrektor na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz na podstawie zaswiadczenia

wydanego przez lekarza, zwalnia ucznia decyzja administracyjng calkowicie z zajec
wychowania fizycznego lub cze$ciowo z wychowania fizycznego i1 basenu na czas
okreslony w zas§wiadczeniu lekarskim.

Jesli uczen jest zwolniony czasowo z wychowania fizycznego lub innego przedmiotu, nie
wlicza si¢ do $redniej ocen z danego przedmiotu i $redniej ocen klasy oraz nie liczy si¢
frekwencji ucznia na tych zajeciach.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie oceny s$rodrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
dotyczy catego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

KLASYFIKACJA I TRYB ODWOLANIA OD USTALONEJ OCENY

§ 65
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Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do

nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie rocznej oceny z obowigzkowych

lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie do trzech dni od otrzymania informacji

o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny moga wystapic¢ rodzice ucznia (opiekunowie

prawni), jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:

1) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

2) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o
oceng Najwyzsza);

3) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela.

Whiosek rodzicow ucznia (opiekunéw prawnych) musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski

bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

We wniosku rodzice (opiekunowie prawni) okreslaja ocene, o jakg uczen si¢ ubiega.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku uczen przystepuje do sprawdzianu kontrolnego

z materiatu okreslonego przez nauczyciela W terminie nie pdzniejszym niz dwa dni przed

zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Podczas sprawdzianu kontrolnego wymagania edukacyjne niezbg¢dne do uzyskania

poszczegblnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych sg zgodne z przedmiotowymi zasadami oceniania.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki,

plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych. Sprawdzian z jezyka obcego moze mie¢ forme
pisemng i ustng.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalona w wyniku sprawdzianu kontrolnego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Rodzice ucznia (opiekunowie prawni) maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej

0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie do trzech dni od otrzymania informacji

0 przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie zachowania. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie

szkoty.

We wniosku rodzice ucznia (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

Warunkiem koniecznym do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania ucznia jest

brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych i przestrzeganie przez ucznia Statutu Szkoty oraz

obowigzujacych w Szkole regulamindw.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych

okolicznosci, pozyskania informacji 0 pozytywnym zachowaniu ucznia, jego osiggnigciach

lub pracy spotecznej na rzecz srodowiska

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku spetnienia cO najmniej

dwoch z ponizszych warunkow:

1) aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowe;;

2) wykonanie prac na rzecz Szkoty;

3) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotoweyj;

4) przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajgcia z wychowawca w swojej klasie lub
spotecznosci szkolnej;

5) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce.

Decyzje o podwyzszeniu rocznej oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy.
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Przy klasyfikacji $rodrocznej i rocznej nauczyciel wystawiajacy ocene niedostateczng
z zaje¢ edukacyjnych i ocene naganng z zachowania uzasadnia jg na pis$mie do protokotu.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi mozliwosci uzupetniania brakow poprzez:

1) prace pod kierunkiem nauczyciela w zespole dydaktyczno-wyrownawczym;

2) indywidualng prace pod kierunkiem nauczyciela.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

O zasadnosci odwotania od ustalonej oceny decyduje Dyrektor, po sprawdzeniu czy ocena

zostala wystawiona zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania 1 sprawdzeniu

dokumentacji oddziatu.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku réwniej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, nie pozniejszy niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérym

mowa w ust. 7 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w Szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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Dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie
fizyczne, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Material dydaktyczny do sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia przygotowuje
nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen, zadan
praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 1, dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 7 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
§ 66

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej polega na okresowym i
rocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg
skali, o ktorej mowa odpowiednio w § 621 § 63.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nicklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w danym roku

szkolnym. Na koniec roku, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku ucznia niesklasyfikowanego w pierwszym potroczu nie przeprowadza sie

egzaminu klasyfikacyjnego. Egzaminy klasyfikacyjne §rodroczne mozna przeprowadzaé

tylko w sytuacji, gdy realizacja zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen zostat
nieklasyfikowany konczy si¢ po pierwszym potroczu, gdyz wowczas §rodroczna ocena
klasyfikacyjna staje si¢ roczna.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota;

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej tego samego typu albo szkoty publiczne;j
innego typu, ktory w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowal obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych takich jak informatyka, technika, plastyka,

muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust.7 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.

11.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, 51 7 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza Szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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18.

19.

20.

~

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 13, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 — sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢ztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasytikacyjnego

W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

Uczen zdajacy egzamin lub egzaminy klasyfikacyjne moze przystapi¢ do tych egzaminow

juz po rocznym klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej, na ktorym

podejmowana jest uchwata w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji. W stosunku do
takiego ucznia Rada Pedagogiczna podejmuje odrebng uchwate po zakonczeniu
egzaminow.

W stosunku do ucznia, ktdry przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego przyjmuje si¢ jako

date wydania $wiadectwa date podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie

wynikow jego klasyfikacji 1 promoc;ji.

PROMOWANIE UCZNIOW
§ 67

Uczen klasy 1-3 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Dyplom Wzorowego Ucznia w Klasach 1-3 otrzymujg uczniowie, ktorzy spetniaja kryteria
przyznawania dyplomu Wzorowego Ucznia w klasach 1-3 znajdujace si¢ w Dokumentach
Regulujacych Prace Szkoty.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji, na ktéra sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
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10.
11.

N

10.

programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat

oceny pozytywne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace

uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem lub $wiadectwo

ukonczenia Szkoty stwierdzajace ukonczenie Szkoty z wyrdznieniem.

Do $redniej ocen wlicza si¢ ocene z religii/etyki.

Na $wiadectwie szkolnym w czg$ci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje

sig:

1) udzial w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez Kuratora O$wiaty cO
najmniej na szczeblu wojewodzkim;

2) osiagnigcia artystyczne i sportowe uczniow co najmniej na szczeblu gminy, osiaggniecia
w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub §rodowiska
lokalnego.

EGZAMINY POPRAWKOWE
§ 68

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic

do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamindéw poprawkowych nie przeprowadza si¢ po klasyfikacji $rédroczne;.

Do egzamindéw poprawkowych moga rowniez przystapi¢ uczniowie z klas programowo

najwyzszych.

Jezeli uczen chce przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, rodzice lub opiekunowie prawni

powinni w tej sprawie wnie$¢ do Dyrektora stosowne podanie w terminie 3 dni roboczych

po konferencji klasyfikacyjnej.

Termin przeprowadzenia uczniowi egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor

najpozniej do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, czyli w ostatnim

tygodniu sierpnia.

Uczen, ktory bedzie zdawal dwa egzaminy, bedzie przystgpowaé do nich w dwoch réznych

dniach.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym przez Dyrektora terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie

dodatkowym. Termin dodatkowy tego egzaminu rowniez wyznacza Dyrektor, z tym, ze

musi si¢ on odby¢ nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor lub jego zastgpca jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako czlonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy komisji na

wlasng prosbg¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje woéwczas
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

innego nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela

uczacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin

egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez komisj¢ oraz

zalgcza si¢ wypekliony przez ucznia i oceniony przez komisje test wraz z krotka informacja

0 jego ustnej odpowiedzi.

Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujgcego na egzamin poprawkowy

powinien obejmowaé¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoédlnych

rocznych ocen klasyfikacyjnych, co oznacza, ze stopien trudnosci pytan powinien by¢

adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujacych z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢sci pisemnej i ustnej, ktore odbywajg si¢ w jednym

dniu (z wyjatkiem egzaminu z plastyki, techniki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych,

informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych).

Cze$¢ pisemna trwa od 30 do 45 min. Zadania lub test do czgéci pisemnej egzaminu

przygotowuja nauczyciele W zespotach przedmiotowych.

Na egzaminie uczen otrzymuje do rozwigzania:

1) z matematyki - 3 zadania;

2) zfizyki i chemii - 2 zadania i zagadnienie teoretyczne;

3) zjezyka polskiego - test umiejetnosei i wiadomosci (moze zawiera¢ elementy czytania
ze zrozumieniem);

4) z jezykow obcych, historii, wiedzy o spoteczenstwie, przyrody, geografii, biologii
edukacji dla bezpieczenstwa — test.

Po przerwie rozpoczyna si¢ czg$¢ ustna egzaminu.

Nauczyciele w zespotach przedmiotowych przygotowujg zestawy pytan obejmujgce zakres

materialu, zktéorego uczen zdaje egzamin. Kazdy zestaw zawiera 3 pytania. Po

wylosowaniu zestawu uczen przegotowuje si¢ nie dtuzej niz 20 minut do odpowiedzi. Czas

odpowiedzi nie moze przekroczy¢ 20 minut.

Oceng z egzaminu ustala si¢ taczng z Czgséci pisemnej i ustnej.

Uczen zdajacy egzamin lub egzaminy poprawkowe moze przystapi¢ do tych egzaminow

juz po rocznym klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej, na ktorym

podejmowana jest uchwata w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji. W stosunku do

takiego ucznia Rada Pedagogiczna podejmuje odrgbng uchwale po zakonczeniu

egzaminow.

W stosunku do ucznia, ktdry przystapit do egzaminu poprawkowego przyjmuje si¢ jako

date wydania $wiadectwa dat¢ podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaly w sprawie

wynikow jego klasyfikacji i promocji.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

nauki w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 69

Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomos$ci i umiej¢tnosci okre§lone w podstawie
programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych w klasach 1-8.
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Do egzaminu 6smoklasisty przystepujg uczniowie 6smej klasy.

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi

do niego przystapié, aby ukonczy¢ Szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen

powinien uzyskac, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

W latach 2019-2021 6smoklasista przystgpuje do egzaminu z trzech przedmiotow

obowiazkowych:

1) jezyka polskiego

2) matematyki

3) jezyka obcego nowozytnego.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykow obcych

nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,

ukrainskiego lub wloskiego. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy sie¢ w Szkole

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Od roku 2022 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow

obowiazkowych, tj:

1) jezyka polskiego

2) matematyki

3) jezyka obcego nowozytnego

4) jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

W arkuszu egzaminacyjnym z kazdego przedmiotu znajda si¢ zaroOwno zadania zamknigte

jak i zadania otwarte.

PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
§ 70

W procesie nauczania nauczyciele ustalaja oceny (biezace i klasyfikacyjne), wskazujace na

poziom i postep W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtno$ci nabywanych

w trakcie nauki. Ocenianie osiggni¢¢ ucznia przeprowadzane jest na bazie wymagan

okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w Szkole programow nauczania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu przez nauczyciela danego przedmiotu uczniowi lub jego rodzicom

(prawnym opiekunom) na terenie szkoty w uzgodnionym terminie.

Szczegdtowe zasady ustalania ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg

w przedmiotowych systemach oceniania, ktore zawieraja:

1) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny;

2) czestotliwosce 1 kryteria oceniania kryteria oceniania prac domowych;

3) kryteria oceniania aktywnosci i samodzielnos$ci pracy ucznia na lekcjach;

4) szczegotowo opisane roznorodne formy sprawdzania wiedzy zgodnie z podstawa
programows;

5) obowiazkowych form sprawdzania wiedzy;

6) warunki poprawy oceny biezace;j.

Szczegotowe zasady ustalania ocen z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte

w przedmiotowych zasadach ocenia sg dostepne na stronie internetowej szkoty.
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5. Ogolne zasady przedmiotowych zasad oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

ocena biezaca jest zarowno oceng dydaktyczng, jak 1 spoleczno-wychowawcza

i powinna dotyczy¢ roéznorodnych form aktywnosci ucznia, a formy te powinny by¢

zaznaczone w dzienniku;

ocenianie biezgce powinno by¢ prowadzone w sposob systematyczny, jawnie i czytelnie

dla wszystkich zainteresowanych stron oraz zgodnie z wybranym dla danych zajgc

edukacyjnych programem nauczania;

podstawa wystawienia ocen $rodrocznych i rocznych poczawszy od klasy czwartej sa:

a) dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, co
najmniej 3 oceny czastkowe,

b) dla zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 2 lub 3 godzin tygodniowo, co
najmniej 4 oceny czastkowe,

c) dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 4 lub 5 godzin tygodniowo, co
najmniej 5 ocen czastkowych;

oceny biezace otrzymuje uczen za sprawdziany pisemne, odpowiedzi ustne, prace

domowe, aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych, opanowanie umiej¢tnosci lub inne

prace zlecane przez nauczyciela;

sprawdziany pisemne (nie wigcej niz jeden dziennie oraz dwa w tygodniu) s3

obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

prace pisemne uczniéw nauczyciel ocenia w terminie 14 dni od ich napisania;

uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny biezacej. Szczegotowe ustalenia w tej

kwestii zawierajg przedmiotowe zasady oceniania z poszczegoélnych przedmiotow

(kryteria i wymagania);

kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane i moga obejmowacé material tylko z trzech

ostatnich lekcji;

nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dhluzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci

w Szkole.

6. Informacje dotyczace sytuacji szkolnej ucznia powinny by¢ przekazywane przez Szkote
bezposrednio uczniowi i jego rodzicom, bez posrednictwa osob, ktore nie sg uprawnione do
ich posiadania i przekazywania.

7. Nauczyciele okreslajg i dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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POSTANOWIENIA KONCOWE ZASAD WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§71

Informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) o postgpach w nauce i uzyskanych

ocenach:

1) rodzice (prawni opickunowie) uzyskujg informacje o postepach i trudnosciach dziecka
podczas zebran rodzicoéw oraz konsultacji indywidualnych prowadzonych zgodnie
Z harmonogramem podanym na pierwszym spotkaniu rodzicow z wychowawcami
oddziatow w nowym roku szkolnym;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej i rocznej informowani sg po klasyfikacji pierwszego
poirocza i na koniec roku szkolnego.

Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne

oraz wychowawca informuja za pomoca dziennika elektronicznego (wystawiajg

przewidywang ocen¢) ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych
srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Ewaluacja zasad wewnatrzszkolnego oceniania:

1) podstawg do wyciagniecia wnioskéw do dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej jest
podsumowanie dziatania obowigzujacych zasad, dokonane przez Dyrektora
na konferencjach podsumowujacych pierwsze potrocze i rok szkolny;

2) zasady wewnatrzszkolnego oceniania podlegaja ewaluacji rocznej i trzyletniej
na koniec cyklu edukacyjnego.

Na czas ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ nauczanie, ocenianie

i klasyfikowanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w tym

egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe.

ROZDZIAL VIII - FUNDUSZE SZKOLY
§72

. Decyzja Dyrektora Szkoty utworzony zostat wydzielony rachunek dochodéw wiasnych, na
ktorych gromadzone sg dochody z tytutu:
1) odsetek od srodkoéw na rachunku dochodéw wiasnych;
2) optat za udostepnienie dokumentacji przetargowej;
3) darowizn pienigznych na cele wskazane przez darczynce;
4) odszkodowan lub wptat za uszkodzone mienie szkolne;
5) innych wptat wynikajacych z zadan statutowych.
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Zgromadzone na rachunku dochodéw wiasnych $rodki przeznacza si¢ na sfinansowanie
wydatkéw biezacych, inwestycyjnych i wynagrodzen z umowy zlecenia zwigzanych
Z uzyskaniem przez szkot¢ wyzej wymienionych dochodow.

Podstawa gospodarki w ramach dochodéw wlasnych jest plan finansowy sporzadzony
w uktadzie klasyfikacji budzetowej. Plan finansowy dochodow wlasnych zatwierdza
Dyrektor Szkoty bedacy jednoczes$nie dysponentem tych §rodkow.

Dokumentacja rachunku dochodow wiasnych prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami finansowymi i budzetowymi w oparciu o Plan Kont.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Zgodnie z Uchwatg Nr LIII/1019/10 Rady Miasta Chorzow z dnia 28 pazdziernika 2010 r.
Szkota moze gromadzi¢ dochody wtasne na wydzielonym rachunku dochodow.
Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX - TRYB DOKONYWANIA ZMIAN
W STATUCIE

§ 73

Whioski i zmiany w Statucie moze zgtasza¢ Dyrektor Szkoty oraz inne organy statutowe
Szkotly na podstawie swoich uchwal.

Whioski te muszg by¢ zgtoszone do Dyrektora Szkoly na pismie.

Dyrektor Szkoly zobowigzany jest w terminie jednego miesigca do zwolania Rady
Pedagogicznej, ktora przygotuje projekt zmian statutu.

Dyrektor przekazuje w terminie 7 dni projekt zmian przygotowany przez Rade
Pedagogiczng do uchwalenia przez Rad¢ Rodzicow.

Zmian w Statucie wynikajacych ze zmiany prawa o$wiatowego dokonuje Dyrektor Szkoty.
W przypadku duzej liczby zmian Dyrektor publikuje tekst jednolity.

§74

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Aktualizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty. Jednolity tekst Statutu uwzgledniajacy
zmiany wydawany bedzie kazdorazowo.

W razie potrzeby Rada Pedagogiczna w zakresie wprowadzonych zmian statutowych
zasiega opinii Rady Rodzicéw. Jezeli zmiany dotyczg uczniéw Rada Pedagogiczna zasiega
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej.

Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Dyrektor Szkoty podaje tekst Statutu do publicznej informacji.

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty oraz
do stosowania si¢ do przepisow w nim zawartych.

ROZDZIAL X - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75
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Szkota prowadzi 1 przechowuje obowigzujaca dokumentacj¢ szkolng zgodnie

Z odpowiednimi przepisami i ustaleniami resortowymi i panstwowymi.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania

ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

Szkola uzywa pieczeci 1 stempla wedlug ustalonego wzoru, zgodnego z odrgbnymi

przepisami.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny:

1) sztandar wprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych
lub panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna;

2) przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego;

3) sztandar przechowywany jest w gablocie na korytarzu glownym.

§ 76

Szkota we wlasnym zakresie prowadzi administracyjng i gospodarcza obstuge Szkoty.

W zakresie obstugi finansowo-ksiegowej Szkote wspiera Zespot Ekonomiczno-Finansowej
Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Chorzowie.

W Szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje (z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych), ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ dydaktyczna i wychowawcza
wsrod dzieci i mlodziezy oraz promocyjna Szkoly.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.
3, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§77

Do spraw nie objetych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy ustaw: prawo o§wiatowe, Karta
Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze, a takze inne akty prawne: Kodeks Pracy, Kodeks
Cywilny i Kodeks Prawa Administracyjnego.

§ 78

Wszystkie obowigzujagce Dokumenty Regulujace Prace Szkoty zostang dostosowane do
powyzszego Statutu w ciggu 6 miesiecy od daty jego uchwalenia.

§79

Statut powyzszy zostal zatwierdzony uchwatami Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
Nr5 z Oddziatami Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego przy ul. Jozefa Ryszki 55
w Chorzowie nr 3/2023/2024 w dniu 14 wrzesnia 2023 r. i zostal ogtoszony jako tekst jednolity.
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