Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddzialami Sportowymi

im. Janusza Kusocinskiego w Chorzowie

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 rv. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy. (tj. Dz. U. z 2020r.
poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pozn. zm.).

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej. (t.j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1249)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 v. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego. (tj. Dz. U. z 2022r.
poz. 1375 z pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pozn. zm.) - art. 23 i 24.

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postegpowania cywilnego. (t.j. Dz. U. z 2023r.
poz. 1550 z pozn. zm.)



Stownik poje¢ uzywanych w dokumencie

§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej (nauczyciel i pracownik administracji oraz obslugi szkoty). Wolontariusze
oraz studenci/osoby odbywajace praktyki zawodowe sga dopuszczeni do kontaktu/pracy
z dzieckiem w szkole za zgoda dyrekcji szkoty.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia. Ilekro¢ w tek$cie pojawia si¢
stowo ,,dziecko” lub ,dzieci” chodzi o ucznia lub uczniow Szkoly Podstawowej nr 5
z Oddziatami Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Chorzowie.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe w tym rodzica/opiekuna prawnego
dziecka, ucznia szkoty, pracownika szkoty. Poprzez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ rowniez
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoby odpowiedzialne za Internet to nauczyciele sprawujacy nadzor nad bezpiecznym
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly w tym w ramach wszelkich zajec¢
szkolnych.

7. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to nauczyciele
wyznaczeni przez dyrekcje szkoty sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy szkoty, w tym w szczeg6lnosci nauczyciele, posiadaja wiedz¢ i w ramach
wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku podejrzenia ryzyka krzywdzenia dziecka po uzyskaniu informacji nauczyciel
podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku podejrzenia ryzyka
krzywdzenia dziecka nauczyciel informuje o tym wychowawce a w przypadku jego
nieobecnosci psychologa/pedagoga szkolnego lub dyrekcje szkoty.

3. W przypadku podejrzenia ryzyka krzywdzenia dziecka po uzyskaniu informacji pracownik
administracji 1 obslugi informuje nauczyciela wychowawce lub w przypadku jego
nieobecnosci psychologa/pedagoga szkolnego lub dyrekcje szkoty

4. Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikow szkoly

§3

Rekrutacja pracownikoéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikow. Zasady stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a dzie¢mi

§4

Pracownicy szkoty znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole.

Zasady stanowig zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

1.W przypadku powzigcia wiedzy przez nauczyciela, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy,
a ten przekazuje ja pedagogowi/psychologowi i dyrekcji szkoty. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy, notatka trafia bezposrednio do pedagoga/psychologa a pedagog/psycholog
informuje o tym dyrekcje szkoty.

2. W przypadku powzigcia wiedzy przez pracownika administracji lub obstugi, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy lub

/pedagogowi/psychologowi, a wymienione osoby informuja dyrekcje szkoty.

§6

1. Pedagog/psycholog/wychowawca wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o tymze podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich organdw i instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka =zaoferuje dziecku, w tym w szczegdlnosci wsparcia
psychologicznego;

4. Pracownikami szkoty odpowiedzialnymi za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty" sg
pedagodzy szkolni i psycholog szkolny.

5. Z przebiegu udzielanej dziecku pomocy sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor
stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karta z interwencji przechowywana jest

w dokumentacji pedagoga i psychologa szkolnego oraz wychowawcy.



§7

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).

* Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).

§8

1. Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zalgcznik nr 4

do niniejszej Polityki.

§9

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace w Internecie dzieci przed dostgpem do tresci,

ktére moga stanowi¢ dla nich zagrozenie.



2. W szkole funkcjonuje Internet w formie OSE (Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna), ktory
zapewnia zabezpieczenie sieci internetowej przed dostgpem do niebezpiecznych tresci
dla dzieci.

3. Nauczyciel informatyki informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
na poczatku roku szkolnego oraz nadzoruje bezpieczne korzystanie z Internetu przez dzieci
podczas zaje¢ szkolnych.

4. W przypadku znalezienia w komputerze szkolnym lub innym urzadzeniu szkolnym
niebezpiecznych tresci dla dzieci, nauczyciel stara si¢ wustali¢, kto korzystat
z komputera/urzadzenia w czasie ich wprowadzenia 1 zglasza ten fakt dyrekcji szkoty.

5. Dla dziecka, ktére korzystalo z komputera/urzadzenia szkolnego i miato kontakt
z niebezpiecznymi tre§ciami, aranzuje si¢ rozmow¢ z psychologiem lub pedagogiem
szkolnym 1 informuje jego rodzica/prawnego opiekuna.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i z urzadzen elektronicznych stanowig

zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Monitorowanie realizacji Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem

§10

1. Dyrekcja szkoty wyznacza nauczycieli: p. Wiolette Zidtkowska-Zyte, p. Katarzyne Czaje,
p. Michata Piegze i p. Dian¢ Osadnik jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, a w szczeg6lno$ci za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w tejze Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiete¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi zafgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany dotyczace Polityki

oraz wskazywac naruszenia Polityki w szkole.



5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitorowania, ktory nastgpnie przekazuja dyrekcji szkoty.

6. Dyrekcja szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i zapoznaje z nimi pracownikow
szkoty.

Przepisy koncowe

§11

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty z dniem 25 stycznia 2024r.

2. Dyrekcja szkoty umieszcza tres¢ ,,Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem”:
a) na stronie internetowej szkoty;

b) w wersji zupelnej w wyznaczonym widocznym miejscu szkoty

c) w wersji skroconej dla dzieci w widocznym miejscu szkoty, poprzez wersj¢ skrocong
rozumie si¢ istotne tresci Polityki dotyczace tylko matoletnich.

3. Dyrekcja szkoly przesyla w dzienniku elektronicznym tre$¢ ,,Polityki ochrony dziecka
przed krzywdzeniem” rodzicom/prawnym opiekunom dzieci.

4. Wychowawcy klasowi maja obowigzek zapoznania dzieci z istotnymi tre§ciami ,,Polityki

ochrony dziecka przed krzywdzeniem” w terminie do 30 dni po ich wprowadzeniu w szkole.



Zalacznik nr 1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Szkola musi zadbaé, aby osoby przez nig =zatrudnione (osoby pracujace
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie) posiadalty odpowiednie kwalifikacje

zawodowe.

2. Szkota moze wnioskowa¢ do  kandydata/kandydatki ubiegajacego si¢ o prace
o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby,
ktéora takie referencje moze wystawié. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu

do bytych pracodawcéw jest zgoda tegoz kandydata/kandydatki.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi szkota jest zobowigzana do sprawdzenia osoby zatrudnianej

w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym dostgpnym na stronie: rps.ms.gov.pl.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o prace na stanowisku nauczyciela przedkiada dyrekcji szkotly
zaswiadczenie o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005t. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

5. Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o prace posiada obywatelstwo inne niz polskie to przedktada

dyrekcji szkoty stosowng informacje z rejestru karnego panstwa, z ktorego pochodzi.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego lub
kandydat/kandydatka nie jest w stanie uzyska¢ od wskazanego panstwa takiego
zaswiadczenia (na terytorium wskazanego panstwa prowadzone s3 dziatania wojenne lub
inne) to wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
oswiadczenie, ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu

narkomanii oraz, iz nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
1



iz dopuscit/a si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej osoba ubiegajaca
si¢ o prace sktada o§wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
8. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci:

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J A, e ———————————————— et aaaaaaas
nr PESEL ..o, /IT PASZPOTTU .eonieeeeeiieiieeie e sieeseee e see e
os$wiadczam, ze W PansStwie ................o.eeenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zalacznik nr 2.

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi w szkole

Pracownicy szkoty podejmujg dziatania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Dziecko traktuje si¢ z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizuja te cele

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Relacje pracownikow z dziecmi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania zawodowej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik
powinien dziata¢ w sposdb otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko

btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja i relacje 7 dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 dane;j

sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka nalezy je o tym poinformowac i stara¢ si¢ bra¢ pod

uwage jego oczekiwania, chyba, Ze sytuacja tego nie wymaga lub inne.



6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnic.

7. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, uzywanie
wypowiedzi o charakterze seksualnym oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej

osobie 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania 7 dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, angazowacé je
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  seksualna,

sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
5. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ oraz stosowac kar cielesnych wobec dzieci.

6. Nie wolno w jakikolwiek sposdb narusza¢ nietykalno$ci fizycznej dzieci, za wyjatkiem
sytuacji kiedy takie dziatanie wymaga bezpieczenstwa samego dziecka lub innych osob
1 dzieci.

7. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

8. Nalezy zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.



9. W przypadku trudnej sytuacji nalezy rozwazy¢ obecno$¢ $wiadka (innego pracownika

szkoty) podczas rozmowy z dzieckiem lub rodzicem dziecka.

Prywatne kontakty 7 dziecmi

1. Kontakt pracownikéw szkoty z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ w celach szkolnych

tj. edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Pracownicy szkoty nie powinni kontaktowaé si¢ z dzieCmi poprzez prywatne kanaty
komunikacyjne (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych), chyba, ze takie kontakty odbywaja si¢ za wiedza i zgoda rodzica

dziecka.

3. Wiasciwag forma komunikacji z dzie¢mi sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,

dziennik elektroniczny).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika szkoty) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekunow.



Zatacznik nr 4.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddzialami Sportowymi

im. Janusza Kusocinskiego w Chorzowie

Bezpieczenstwo i publikacja wizerunku dzieci w szkole:

1. W dziataniach szkoty kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Publikowanie zdje¢ i filméw z aktywnos$ci dzieci stuzy do celebrowania ich sukcesow,
a zarazem promocji 1 osiggni¢¢ szkoty. Dokumentowanie powyzszych dzialan ma zawsze

na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. W szkole sa zbierane zgody rodzicow/opiekunow prawnych dzieci na wykorzystanie
wizerunku ich dziecka w ramach dziatalnosci i1 promocji szkoly. Zgody te zbierane sa
na piSmie na caly cykl nauki dziecka w szkole. Rodzic/prawny opiekun dziecka moze

w dowolnym momencie wycofa¢ powyzsza zgode.

4. Za pisemna zgoda rodzica mozna podpisywaé zdjecia/nagrania z informacjami

identyfikujacymi dziecko z imienia 1 nazwiska oraz klasy, do ktorej uczgszcza.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calo$ci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza szkolna, publiczna i inne, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka

na rejestrowanie, nagrywanie i upublicznianie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uiytku:

1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka oraz widzowie szkolnych wydarzen, akademii
uroczysto$ci 1 innych imprez szkolnych moga rejestrowaé wizerunek dzieci wylacznie

do prywatnego uzytku.



2. Wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez

ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunek dzieci nie mogg by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych przez osoby prywatne, chyba ze rodzice/prawni opiekunowie lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Przedstawiciele mediéw lub innych instytucji mogg wejs¢ na teren szkoty tylko za zgoda
dyrekcji szkoty 1 za ta zgoda moga rejestrowaé organizowane przez szkole wydarzenia
1 publikowa¢ zebrany material, jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza i inne. W przypadku rejestracji
i publikacja wizerunku ucznia media i instytucje trzecie musza posiada¢ na to zgode

rodzica/pranego opiekuna dziecka.

2. Pracownicy szkoly nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi, ani nie przekazujg

mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci.

3. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, nauczyciel moze skontaktowaé sie¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody i forme¢ przekazania kontaktu.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udost¢pnieniu

wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania.

5. Pracownicy mediow lub innych instytucji moga przeprowadzi¢ indywidulany wywiad
z dzieckiem na terenie szkoty za pisemng zgoda rodzica/prawnego opiekuna dziecka, ktory
jest wczesniej poinformowany przez media/inne osoby trzecie w jakim celu wizerunek

dziecka bedzie wykorzystany.

6. Pracownicy szkoly nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego i nie udzielaja mediom/osobom

trzecim zadnych danych osobowych dziecka i jego rodzica/prawnego opiekuna.



Przechowywanie zdjeé i nagran

W szkole przechowuje si¢ materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny

z prawem 1 bezpieczny dla dzieci:

1. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania s przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dost¢pem ograniczonym do osob uprawnionych przez placéwke.
Nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub

okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowuje si¢ materialdow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia

Z pamigcig przenosng (np. pendrive).



Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej nr 5 z Oddzialami Sportowymi im. J. Kusocinskiego w Chorzowie

I.Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dost¢p do Internetu, zarowno pracownikom
szkoty, jak 1 dzieciom. Dzieci mogg korzysta¢ z Internetu pod nadzorem nauczyciela w czasie

zaje¢ szkolnych lub w czasie przebywania ich w czytelni.

2. Dzieci mogg korzysta¢ z prywatnych urzadzen elektronicznych celem ich kontaktu
z rodzicem/opiekunem prawnym w sytuacji tego wymagajacej. Miejscem do korzystania

z ww. urzadzen jest gldowny hol szkoty w czasie przerw migdzylekcyjnych.

3. W innych miejscach szkoly wystepuje zakaz uzywania przez dzieci wlasnych urzadzen
elektronicznych, w tym z dostgpem do Internetu (nie dotyczy gdy dziecko za zgoda
nauczyciela  kontaktuje si¢ za  pomoca  wilasnego telefonu  komodrkowego

z rodzicem/opiekunem prawnym w sytuacji tego wymagajace;j).

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia nadzoruje bezpieczne korzystanie z Internetu przez dzieci

podczas tychze zajec.

5. Szkota udostgpnia w dzienniku elektronicznym w zakladce ,pliki szkoly” materialy

edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



