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I WSTĘP

Punktem wyjścia doradztwa zawodowego jest umożliwienie młodym ludziom planowania 

ścieżki kariery zawodowej, podejmowania racjonalnych wyborów, dotyczących szkoły, 

zawodu, a w przyszłości nabycie umiejętności poruszania się na rynku pracy. Gwałtowne 

zmiany, które zachodzą we współczesnym sektorze pracy, rozprzestrzenianie się gospodarki,

rosnący udział handlu międzynarodowego, ewolucja w zakresie informatyki pod postacią 

nowych technik i technologii, rosnąca ilość informacji o zawodach i kierunkach kształcenia, 

bezrobocie oraz wzrost oczekiwań pracodawców w zakresie poziomu wiedzy i umiejętności 

pracowników powodują piętrzenie się trudności w znalezieniu właściwej drogi kariery. 

Młodzi ludzie powinni być na tyle świadomi i przygotowani, by potrafić egzystować w 

nowej rzeczywistości, a więc być skłonni, by pogłębiać swoje kwalifikacji, ciągle 

dokształcać się, zdobywać kompetencje, przydatne w podejmowaniu sensownych decyzji o 

wyborze zawodu. W związku z tym nieodzowna jest zdolność planowania kariery 

edukacyjno-zawodowej przez uczniów, umiejętność podejmowania skutecznych decyzji i 

dokonywania wyborów. Szkolny program doradztwa zawodowego pozwala uczniom na 

zyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do poznania siebie, własnych predyspozycji 

zawodowych, rynku pracy i zasad nim rządzących, a także na zaplanowanie kariery 

edukacyjno-zawodowej. 

II AKTY PRAWNE

Dokumenty przygotowane przez Unię Europejską

 Memorandum dotyczące kształcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisję Europejską

w 2000 r., jako jedno z sześciu głównych założeń wymienia profesjonalną pomoc doradczą 

dla uczniów w zakresie planowania kariery zawodowej. 

 Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 - dokument wydany przez Unię

Europejską dotyczący poradnictwa zawodowego: „wszyscy obywatele Europy powinni mieć



dostęp do usług związanych z poradnictwem, informacją zawodową i planowaniem kariery 

na każdym etapie swojego życia”.

Akty prawne zawierające zapisy dotyczące organizacji doradztwa zawodowego

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. poz. 325),

  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tekst jedn. Dz. U. 2018 poz. 996 z

późn. zm.),

  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z późn. zm.),

  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planów nauczania dla

publicznych szkół z dnia 28 marca 2017 r. (Dz. U. 2017, poz. 703),

  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej  wychowania  przedszkolnego  oraz  podstawy  programowej  kształcenia

ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły 

I  stopnia,  kształcenia  ogólnego  dla  szkoły  specjalnej  przysposabiającej  do  pracy  oraz

kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356),

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. poz. 1591, z 2018 r. poz. 1647 oraz z 2019 r. 

poz. 323),

 Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. 2016 poz. 1943 z

późn. zm.).

Inne 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu 

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu 

nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1646),

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 kwietnia 2018 r. w sprawie świadectw, 

dyplomów państwowych i innych druków szkolnych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 939),

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu 

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1646).



III CELE EDUKACYJNE PROGRAMU

CEL GŁÓWNY

Głównym celem organizowania działań w zakresie orientacji zawodowej dla uczniów klas 

I – VI jest pilotażowe przedstawienie uczniom różnych zawodów na rynku pracy, rozwijanie

inicjatywy odpowiedzialnej postawy wobec pracy i nauki oraz kreowanie sytuacji 

edukacyjnych, które mają na celu poznawanie i rozwijanie zainteresowań oraz 

pasji. 

Głównym celem organizowania działań w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniów 

klas VII - VIII jest udzielanie uczniom wsparcia w osiągnięciu umiejętności 

planowania własnej ścieżki edukacyjno - zawodowej i inspirowanie do tworzenia 

długofalowych planów życiowych.

CELE SZCZEGÓŁOWE

UCZNIOWIE

 Kształtowanie aktywnej postawy życiowej.

 Kształtowanie umiejętności samopoznania i samooceny.

 Rozwijanie kompetencji społecznych.

W PRZYPADKU UCZNIÓW KLAS SIÓDMYCH I ÓSMYCH:

 Kształtowanie umiejętności wyszukiwania informacji o systemie edukacji i o rynku pracy.

NAUCZYCIELE

 Umiejętność diagnozowania potrzeby i zasobów uczniów.

 Wykorzystanie wiedzy o uczniu, pomoc w określeniu jego ścieżki edukacyjnej i zawodowej.

 Umożliwienie rozwoju zainteresowań i zdolności uczniów.

 Realizacja tematów dotyczących zawodoznawstwa metodami aktywnymi zgodnie z 

zaleceniami.

 Wsparcie rodziców w procesie doradczym, udzielanie informacji lub kierowanie do 



specjalistów.

 Włączanie przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w realizowanie doradztwa 

zawodowego w szkole.

RODZICE

 Zaangażowanie i przygotowanie do pełnienia roli „doradców”.

 Znajomość czynników ważnych przy wyborze szkoły i zawodu.

 Znajomość oferty szkół ponadpodstawowych.

IV TREŚCI

Uczniowie klas VII – VIII

 Różne role życiowe.

 Mocne i słabe strony.

 Temperament, zdolności, predyspozycje i zainteresowania.

 Poczucie własnej wartości, asertywność.

 Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami.

 Komunikacja werbalna i pozawerbalna.

 Współpraca, samodzielność, kreatywność.

 Kierunki (ścieżki) dalszego kształcenia.

 Świat zawodów.

 Rynek pracy.

Uczniowie klas I – VI

 Poznawanie własnych zasobów.

 Świat zawodów i rynek pracy.

 Rynek edukacyjny i idea uczenia się przez całe życie.

 Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.



V   EFEKTY NAUCZANIA

W rezultacie realizacji programu uczeń potrafi:

 w aktywny sposób pełnić określone role społeczne,

 rozpoznać swoje słabości i zalety,

 określić własne predyspozycje dotyczące zdrowia, temperamentu, osobowości,

 sprecyzować swoje pasje i zdolności,

 dawać  sobie  radę  w  obliczu  różnorodnych  sytuacji  w  życiu,  także  z  dokonywaniem

wyborów,

 indywidualnie określić własne cele oraz sposoby ich realizacji,

 skutecznie komunikować się,

 współdziałać w grupie,

 w sposób kreatywny znajdować rozwiązania kłopotów,

 twórczo oddziaływać na otoczenie,

 ustalić możliwe ścieżki dalszego kształcenia,

 rozumieć specyfikę różnych zawodów i rynku wskazać gdzie szukać informacji o rynku 

pracy,

 sprecyzować,  gdzie szukać informacji o rynku pracy,

 wskazać szanse na zatrudnienia na rynku pracy biorąc pod wzgląd zapotrzebowanie na 

określone zawody.

VI METODY I FORMY PRACY

 praca grupach, parach,  indywidualna

 pogadanka

 wykład

 ćwiczenia 

 testy, kwestionariusze

 dyskusja 

 burza mózgów

 rozwiązywanie problemów

 drama

 autoprezentacja

 portfolio



 metody multimedialne

 praca z materiałami źródłowymi

 udział w dniach otwartych szkół 

 spotkania przedstawicielami zawodów, instytucji, szkół

 przedsięwzięcia typu: targi edukacyjne, targi pracy, dni kariery, dni przedsiębiorczości 

VII      REALIZATORZY I UCZESTNICY

WSDZ przeprowadzony będzie przez społeczność szkolną: dyrekcję, nauczycieli i 

wychowawców, pedagoga szkolnego, psychologa, doradcę zawodowego, uczniów klas 1 – 8

oraz ich rodziców.

Zadania dotyczące doradztwa zawodowego przypisane nauczycielom poszczególnych 
przedmiotów:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ukazują, jak należy pozyskiwać informacje o 

edukacji i zawodach za pomocą słowników, encyklopedii i internetu. Przyzwyczajają 

uczniów do podejmowania obowiązków i solidnego ich wykonywania. Przybliżają  pojęcie 

pracy i wynagrodzenia pieniężnego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Ukazują znaczenie 

pracy w życiu człowieka, rozmawiają z uczniami o zawodach, wykonywanych przez osoby 

im bliskie, przedstawiają charakterystykę pracy w różnych zawodach. Pobudzają rozwój 

pasji, zaznajamiają ze sposobami powstawania różnych przedmiotów, przybliżają 

podstawowe umiejętności techniczne.

Nauczyciele-wychowawcy świetlicy opracowują gry i zabawy w celu poznania różnych 

zawodów, przygotowują kąciki zawodowe w świetlicy.

Nauczyciele informatyki dają wskazówki jak wyszukiwać, porządkować, gromadzić i 

wykorzystywać wiadomości, np. związane z ofertą edukacyjną szkół ponadpodstawowych. 

Niosą pomoc uczniom klas ósmych w logowaniu się do elektronicznego systemu 

wspomagania rekrutacji szkół. Pokazują sposób organizacji pracy i przepisy bhp 

obowiązujące w pracy z komputerem oraz sposoby komunikacji za pomocą komputera i 



technologii informacyjnych. 

Nauczyciele języka polskiego przybliżają charakter pracy w różnych zawodach, 

przygotowują do redagowania wypowiedzi pisemnych: życiorysu, podania, ogłoszenia, listu 

oficjalnego. Rozwijają umiejętność korzystania z właściwego słownictwa z kręgu: szkoła i 

nauka, środowisko społeczne. Przygotowują do kształcenia się na własną rękę i docierania 

do informacji za pomocą informatorów jak słowniki i encyklopedie. Wskazują na dużą wagę

komunikacji niewerbalnej podczas autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki pokazują jak gromadzić i porządkować dane na temat edukacji i 

zawodów, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach oraz wykresach. 

Pogłębiają umiejętność posługiwania się procentami oraz prezentują zawody związane z 

księgowością i rachunkowością. Uczą, jak planować czynności sięgając do kalendarza 

(wykonywanie obliczeń) oraz dzielić zadania na etapy.

Nauczyciele języków obcych zapoznają uczniów ze słownictwem i wiadomościami  

dotyczącymi szkoły i pracy oraz cechami charakteru i umiejętnościami dominującymi w 

krajach angielskojęzycznych. Pokazują filmy o zawodach w języku obcym. Uczą 

redagowania krótkich wypowiedzi na temat swoich umiejętności (autoprezentacja).

Nauczyciele przyrody i biologii omawiają stan zdrowia i choroby człowieka w kontekście 

wskazań i przeciwwskazań zdrowotnych dotyczących wyboru różnych zawodów. Wykazują 

znaczenie odpoczynku w życiu człowieka, prawidłowych warunków nauki i pracy, zasad 

uczenia się. Wdrażają do planowania dnia i organizowania pracy własnej. Zapoznają z 

zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, leśnictwa, ochrony środowiska, 

fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i społeczeństwa udzielają informacji na temat siedziby władz 

lokalnych, zakresie działalności i sposobie powoływania. Tłumaczą, na czym polega 



demokratyczny charakter państwa i samorządność. Prezentują zawody z dziedziny polityki,

dyplomacji, opisują zawód historyka. Wyjaśniają znaczenie społecznego podziału 

pracy, przedstawiają grupy społeczne i role, jakie pełnią w społeczeństwie. Omawiają z 

uczniami aktualne problemy, występujące w Polsce, na przykład: bezrobocie,

restrukturyzację zakładów pracy.  Uwypuklają zjawiska emigracji politycznej i 

zarobkowej. Dają wskazówki, jak stworzyć drzewa genealogiczne swojej rodziny. 

Omawiają z uczniami  działanie przemysłu, warunki pracy we współczesnej i dawnej  

fabryce. Ukazują najistotniejsze aspekty obecnie funkcjonującego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego daje wskazówki dotyczące treningu dla kondycji i 

zdrowia, a zarazem pomaga sporządzić rozkład dnia ucznia, uwzględniając proporcje 

między pracą a wypoczynkiem, wysiłkiem umysłowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do życia w rodzinie podają wiedzę o rolach społecznych i

modelach życia. Przekazują informacje na temat sposobów pracy instytucji działających na 

rzecz dziecka i rodziny. Kształtują u uczniów poczucie odpowiedzialności za własny 

rozwój i los.

Nauczyciele religii pomagają tworzyć uczniom ich własne systemy wartości,  poznać 

siebie, przyjąć odpowiedzialność za siebie. 

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniów z zawodami związanymi z muzyką, przekazuje

wiedzę o tworzeniu instrumentów, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje uczniów z różnymi zawodami wywodzącymi się z kręgu 

kultury i sztuki. Pokazuje, jak czerpać z przekazów medialnych oraz czynić użytek z ich 

wytworów.

Nauczyciele techniki przybliżają działanie urządzeń technicznych, kolejność działań



technologicznych, omawiają organizację miejsca pracy i pokazują, jak ocenić czasu trwania 

pracy.  Tłumaczą, jak posługiwać się narzędziami do obróbki ręcznej.

Nauczyciele bibliotekarze prenumerują czasopisma dotyczące edukacji i literaturę z 

zakresu doradztwa zawodowego, udostępniają informacje o zawodach i szkołach.

Dodatkowo nauczyciele organizują zajęcia pozalekcyjne i koła zainteresowań mające na 

celu pogłębianie zainteresowań, zdolności i umiejętności uczniów.

VIII  CZAS I MIEJSCE REALIZACJI PROGRAMU

Treści z zakresu doradztwa zawodowego będą realizowane w ciągu roku szkolnego na 

zajęciach doradztwa zawodowego, lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zajęciach 

pozalekcyjnych oraz poza szkołą - udział uczniów w wyjściach i wycieczkach, w 

spotkaniach i imprezach edukacyjnych dotyczących poznawania zawodów i oferty 

edukacyjnej.

IX PRZYKŁADOWE TEMATY ZAJĘĆ W KLASACH SIÓDMYCH

1. Kariera zawodowa człowieka – znaczenie pracy.

2. Czym jest rynek pracy i pracodawca?

3. Branże i zawody – kim warto zostać?

4. Planowanie kariery zawodowej – od czego zacząć?

5. Samowiedza – źródła poznania siebie.

6. Kim chcę być? Moje zainteresowania zawodowe.

7. Jakie mam umiejętności?

8. Moje mocne i słabe strony.

9. Zdrowie a moje plany zawodowe.



10. Kreatywność i poszukiwanie rozwiązań.

X PRZYKŁADOWE TEMATY ZAJĘĆ W KLASACH ÓSMYCH

1. Jak stawiać sobie cele życiowe i zawodowe?

2. Co po szkole? System edukacji w Polsce.

3. Budowanie pozytywnej samooceny.

4. Kim jestem? Tajemnice osobowości a wybór zawodu.

5. Wartości moimi drogowskazami.

6. Rozwijam swoją przedsiębiorczość.

7. Zostać wolontariuszem.

8. Jak skutecznie podejmować decyzje?

9. Predyspozycje zawodowe a moje preferencje.

10. Wymagania pracodawców a moje umiejętności.

ROCZNY PLAN PRACY

FORMY REALIZACJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Zajęcia oparte o gry i zabawy, odtwarzanie 
ról, odgrywanie scenek dotyczących 
zawodów, prowadzone dla uczniów klas 
pierwszych.

Wychowawcy klas, wychowawcy świetlicy

Zajęcia praktyczne dotyczące preorientacji 
zawodowej, wczesnego rozpoznawania 
predyspozycji i zainteresowań uczniów 
klas drugich i trzecich.

Wychowawcy klas, pedagog szkolny

Korzystanie z czasopism, poradników i 
informatorów, prezentowanie artykułów na 
stronie internetowej szkoły, możliwość 
skorzystania z pracowni informatycznej.

Wychowawcy klas, nauczyciele 
przedmiotowi

Udział uczniów w konkursach 
przedmiotowych, olimpiadach i zawodach 
sportowych. Prowadzenie edukacji 
teatralnej i muzycznej, korzystanie z 
zasobów muzeów, galerii. Przygotowanie 
szkolnych akcji i konkursów w celu  
pobudzania  rozwoju zainteresowań i 
talentów.

Wychowawcy klas, nauczyciele 
przedmiotowi, wychowawcy świetlicy



Informowanie o spotkaniach i 
umożliwienie udziału uczniom w dniach 
otwartych szkół średnich.

Wychowawcy klas, pedagog szkolny, doradca
zawodowy,

Prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa 
zawodowego wśród uczniów klas 
siódmych i ósmych

Wychowawcy klas, doradca zawodowy

Informacje o szkołach i zawodach (gazetki 
szkolne,  baza informacji).

Doradca zawodowy, nauczyciele 
bibliotekarze

Prowadzenie zajęć z zakresu preorientacji 
zawodowej i orientacji zawodowej w 
ramach lekcji wychowawczych. Warsztaty 
dotyczące planowania kariery, 
pokonywania stresu; organizowanie 
wycieczek zawodoznawczych.

 Wychowawcy klas

Rozpoznawanie planów edukacyjnych i 
zawodowych uczniów w oparciu o ankiety 
wywiad, rozmowy.

Analizowanie dokumentacji uczniów 
(opinie z poradni, orzeczenia o potrzebie 
kształcenia specjalnego, opinie o stanie 
zdrowia, determinujące wybór zawodu).

Wychowawcy klas, doradca zawodowy, 
pedagog szkolny

Spotkanie z rodzicami i uczniami klas 
ósmych, informacja o przebiegu rekrutacji 
do szkół ponadpodstawowych.

Wychowawcy klas

Współpraca z Radą Pedagogiczną – 
ustalenie metod i form pracy 
zawodoznawczej w szkole.

Doradca zawodowy, pedagog szkolny


