PROCEDURA NR 2

ORGANIZOWANIA I UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddzialami Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Chorzowie

Na podstawie:

1.

art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
z pozn. zm.).

Rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2017,
poz. 1591),

Rozporzgdzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1643),

Rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozomych
niedostosowaniem spotecznym z pozniejszymi zmianami (Dz. U. z 2017, poz. 1578). § 1.
Rozporzgdzenia MEN z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty

orzekajgce dzialajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

§ 1.

1. Celem procedury jest:

1) ustalenie zasad organizowania 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

rodzicom, opiekunom, nauczycielom;

2) okreslenie zasad dokumentowania i ewaluacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wskazanie sposobu przechowywania dokumentow zwigzanych z pomoca

psychologicznopedagogiczna.

§ 2.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng obejmowani sg uczniowie:

1)
2)
3)
4)
5)

z niepetnosprawnoscia,
z niedostosowaniem spotecznym,

z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
z zaburzeniami zachowania lub emocji,

ze szczegblnymi uzdolnieniami,



6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

z chorobg przewlekla,

w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

z niepowodzeniami edukacyjnymi,

z zaniedbaniami $§rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobami
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszg edukacjg za granica,

ktérzy otrzymali na koniec pdtrocza lub na koniec roku szkolnego oceng niedostateczna.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicOw ucznia,
dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem, poradni,
asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielggniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sgdowego,
organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

zajgc¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ logopedycznych,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
porad i konsultacji,

warsztatow.

§ 3.

1. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)

4)

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
ustala wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania pomocy,

wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistObw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspomaga dziatania szkoly w zakresie planowania i przeprowadzenia dzialan majacych na celu
poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



5)

6)

wystepuje, za zgodg rodzicow ucznia (zalgcznik nr 1), do publicznej poradni
psychologicznopedagogicznej z wnioskiem (zaltgcznik nr 2) o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wystepuje, za zgoda rodzicdw ucznia (zalgcznik nr 3), do publicznej poradni z wnioskiem (zalacznik
nr 4) o opini¢ w sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.

2. Szkolny koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)

2)
3)

4)

Za posrednictwem dziennika elektronicznego przekazuje wychowawcom klas informacje o potrzebie
sporzadzenia opinii o funkcjonowaniu ucznia na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zapoznaje wychowawcow z trescia opinii badz orzeczenia,

wspolpracuje ze szkolnym psychologiem, pedagogiem, wychowawcami i specjalistami w celu
podnoszenia jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

prowadzi szkolny rejestr uczniéw posiadajacych opini¢ lub orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

3. Pedagog szkolny:

1)
2)

wspiera wychowawcow 1 nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
uczestniczy w pracach zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw
posiadajgcych orzeczenie.

4. Psycholog szkolny:

1)
2)

prowadzi szkolny rejestr ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

wspiera wychowawcow 1 nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Wychowaweca klasy:

1)

2)
3)
4)

We wspolpracy z nauczycielami i specjalistami sporzadza opini¢ o funkcjonowaniu ucznia w terminie
10 dni od dnia otrzymania przez Dyrektora prosby o jej wydanie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej (zatacznik nr 10); praca nad opinig funkcjonalng przebiega wedtug nast¢pujacego
schematu:

e wychowawca przed sporzadzeniem opinii funkcjonalnej konsultuje si¢ z pedagogiem
i psychologiem szkolnym,

e sporzadzong opini¢ funkcjonalng wychowawca w dzienniku elektronicznym przesyla
wszystkim nauczycielom i specjalistom uczgcym danego ucznia z wnioskiem o zapoznanie
si¢ i dodanie ewentualnych uwag (brak uwag ze strony poszczegdlnych nauczycieli jest
jednoznaczny z akceptacjg opinii);

e wychowawca uwzglednia uwagi nauczycieli i specjalistow w opinii funkcjonalnej,
a sporzadzony dokument przedktada do akceptacji Dyrektorowi Szkoty,

e wychowawca przekazuje kopi¢ ww. opinii do sekretariatu szkoty, a rodzicom ucznia
za posrednictwem dziennika elektronicznego wysyta zaproszenie po odbior dokumentu,

e w przypadku nieobecno$ci wychowawcy zadania opisane powyzej realizuje pedagog szkolny
wlasciwy dla danej klasy.

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego klasy,

wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

informuje na piSmie rodzicow Iub prawnych opiekunow o proponowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,



5) ustala terminy spotkan zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw z jego klasy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

6) we wspélpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami wucznia ustala formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia (zatgcznik nr 5),

7) w kazdym semestrze, wspolnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny efektywno$ci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zatacznik nr 7),

8) na pismie informuje rodzicéw ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego o
terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim,

9) sporzadza dokumentacj¢ ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z ponizsza
procedurg,

10) na biezaco wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego pomocag
psychologiczno-pedagogiczng.

6. Nauczyciel:

1) informuje o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng (zatacznik nr 8),

2) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i1 orzeczeniach oraz ustalenia zespolu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) dwa razy w roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1.

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

uczniow,

2) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu szkoty,

4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlno$ci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

6) majg obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w sktad ktorych wchodza.

§ 4.

Objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia nieposiadajacego opinii lub orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna:

1) W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, rodzic ucznia lub nauczyciel informuje o tym
niezwlocznie wychowawce klasy na pismie (zatacznik nr 8).

2) Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistdw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oraz w porozumieniu z innymi
nauczycielami i specjalistami ~ ustala ~ formy i sposoby  udzielanej pomocy
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

psychologicznopedagogicznej na formularzu (zalgcznik nr 5), a takze w formie pisemnej dostosowuje
wymagania edukacyjne wobec ucznia (zatgcznik nr 6).

Dyrektor  szkoly  zatwierdza  proponowane formy i  sposoby udzielanej pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz ustala wymiar godzin.

Wychowawca klasy informuje na pismie rodzicow ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane (zatacznik nr 5), a takze zapoznaje ich z dostosowaniem wymagan
edukacyjnych (zatacznik nr 6).

Po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objgty jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Nauczyciele i specjali$ci prowadza z uczniem zajecia, monitorujg frekwencj¢ oraz dwa razy w roku
dokonuja na pis$mie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wychowawca klasy dwa razy do roku dokonuje oceny efektywno$ci udzielanej uczniowi pomocy
na formularzu (zatacznik nr 7).

Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia. Teczke ucznia przechowuje
wychowawca w swojej dokumentacji.

2. Objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia posiadajacego opini¢ wydang przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

Po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, sekretarz szkoly przekazuje ja szkolnemu
koordynatorowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Koordynator przekazuje informacje zawarte w opinii wychowawcy ucznia; opinia jest
przechowywana w indywidualnej teczce ucznia.

Wychowawca niezwlocznie przekazuje nauczycielom uczacym najwazniejsze informacje zawarte w
opinii.

Wychowawca klasy niezwlocznie i w porozumieniu z innymi nauczycielami i specjalistami ustala
formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej na formularzu (zalacznik nr 5)
oraz dokonuje dostosowania wymagan edukacyjnych w formie pisemnej (zatgcznik nr 6).

Dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin.

Wychowawca klasy informuje na pismie rodzicow ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane (zatacznik nr 5), a takze zapoznaje ich z dostosowaniem wymagan
edukacyjnych (zalacznik nr 6).

Po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objgty jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Nauczyciele i1 specjali$ci prowadzg z uczniem zajecia, monitorujg frekwencj¢ oraz dwa razy w roku
szkolnym dokonuja na pismie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i przekazujg wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej uczniowi pomocy na
formularzu (zatacznik nr 7).

10) Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia. Teczk¢ ucznia przechowuje

szkolny koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna:

1)

Po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty, sekretarz szkoty, w miarg potrzeby,
potwierdza za zgodnos¢ z oryginatem jego kopi¢ i przekazuje ja szkolnemu koordynatorowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.



2) Koordynator przekazuje informacje zawarte w orzeczeniu wychowawcy ucznia; orzeczenie jest
przechowywane w indywidualnej teczce ucznia.

3) Wychowawca niezwlocznie ustala spotkanie zespotu ds pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznia. 4) Zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (zalgcznik nr
9) i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno —Terapeutyczny w ciggu 30 dni
od daty wptynigcia orzeczenia.

5) Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz za
posrednictwem wychowawcy, informuje na pisSmie rodzicow ucznia o zaplanowanych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

6) Rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy i sposoby pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wlasnorgcznym podpisem.

7) Dwa razy do roku zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng efektywnosci udzielanej pomocy (zatacznik nr 9) i
ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET.

8) W sktad zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i
specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

9) Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia. Teczk¢ ucznia przechowuje
szkolny koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10) Rodzic wucznia otrzymuje kopi¢ IPET-u oraz kazdorazowo wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.

§5.

Wychowawcy systematycznie przekazuja:

e szkolnemu koordynatorowi do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentacje
stanowigcg zawarto$¢ indywidualnej teczki ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

e wilasciwemu dla danego poziomu pedagogowi dokumentacj¢ stanowigca zawartos¢ indywidualnej
teczki ucznia posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

Umozliwi to systematyczne dokonywanie kompleksowej i wszechstronnej analizy efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



Zalgcznik nr 1 do Procedury OiUPPP

Chorzéw,

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych

na wystapienie z wnioskiem do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Wyrazam zgod¢ na wystgpienie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami Sportowymi do Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Chorzowie, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu mojego dziecka

podpis rodzica/prawnego opiekuna



Zalgcznik nr 2 do Procedury OiUPPP

Chorzdw, ...oooeevveeeeeeeeeeeeen.

pieczec szkoty
Whiosek o diagnoze do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w
Chorzowie

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami Sportowymi zwraca si¢ z prosbg o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia:

(imi¢ i nazwisko, klasa, adres zamieszkania)

1. Opis problemu:

2. Rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz
potencjat rozwojowy ucznia:

4. Dzialania podje¢te przez nauczycieli, wychowawce i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole:



5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okres ich udzielania oraz
efekty podjetych dziatan i1 udzielanej pomocy:

podpis wychowawcy podpis dyrektora szkoty



Zalgcznik nr 3 do Procedury OiUPPP

Chorzow,

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych

na wystapienie z wnioskiem o opinie¢ do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Wyrazam zgode na wystapienie Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5 z Oddziatami Sportowymi do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Chorzowie, z wnioskiem o opini¢ w sprawie zindywidualizowanej $ciezki
edukacyjnej dla mojego dziecka

UL, oeoveeereereeeiee e eeveeeteesveereens , zamieszkatego

podpis rodzica/prawnego opiekuna

10



Zalgcznik nr 4 do Procedury OiUPPP

Chorzdw, ...oooeevveeeeeeeeeeeeen.
piecze¢ szkoty
Whiosek o opini¢ do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna w
Chorzowie

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami Sportowymi w Chorzowie, za zgoda rodzicow/opiekunow
prawnych, zwraca si¢ z prosba o opini¢ w sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia:

(Imig i nazwisko, klasa, adres zamieszkania)

1. Trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole:

2. Wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci
udziatu ucznia w zajgciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym:

Zatgczniki:
1. Dokumentacja ucznia.
2. Opinia nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia w szkole

podpis rodzica/prawnego opiekuna podpis dyrektora szkoty

11



Zalgcznik nr 5 do Procedury OiUPPP

pieczatka szkoty

KARTA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
Imi¢ i nazwisko ucznia:
Klasa:
Podstawa objecia pomoca:

Data wydania opinii: Numer:

ZALECENIA DO PRACY Z UCZNIEM:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w
formie nastepujacych zajec:

Lp. |Formy i sposoby udzielania pomocy Okres udzielania pomocy Wymiar godzin

1.

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z DOKUMENTACJA

Potwierdzam zapoznanie si¢ z dokumentacja dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla mojego
dziecka.

Wyrazam zgod¢ na udziat dziecka w zajeciach okre§lonych w punkcie ....................

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego
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POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z ZALECENIAMI ZAWARTYMI W OPINII PPP, DOTYCZACYMI
PRACY Z UCZNIEM

PRZEDMIOT NAUCZYCIEL UCZACY PODPIS NAUCZYCIELA

Data i podpis wychowawcy- koordynatora
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Zatgcznik nr 6 do Procedury OiUPPP

Arkusz dostosowania wymagan edukacyjnych ucznia

Imig¢ i nazwisko ucznia ..........ccccocevverienennennenne. klasa

I Dostosowanie wymagan edukacyjnych na wszystkich przedmiotach:
Zewngtrzna organizacja
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IT Dostosowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne przedmioty

Przedmiot

Dostosowanie wymagan
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POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z DOSTOSOWANIEM WYMAGAN EDUKACYJNYCH

PRZEDMIOT

NAUCZYCIEL UCZACY

PODPIS NAUCZYCIELA
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Zalgcznik nr 7 do Procedury OiUPPP

Chorzow, .....coovvvvivviiinninn.

Ocena efektywnos$ci udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej za ...... pétrocze roku szkolnego

20...... /20.......
Imi¢ i nazwisko ucznia ......... klasa.............
L.p Formy pomocy Ocena efektywnosci
1. Zajecia korekeyjno - Omowienie osiggniec, mocne strony, stabe strony,
kompensacyjne nad czym nalezy popracowaé
2. Zajecia dydaktyczno - Jak wyzej
wyréwnawcze
3. Zajgcia rozwijajace kompetencje | jw.
emocjonalno - spoteczne
4. Zajecia rozwijajace umiejetnosc | jw.
uczenia si¢
5. Zajecia o charakterze Jw.
terapeutycznym
6. Zajecia logopedyczne jw.
7. Zajecia zwigzane z wyborem Jw.
kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej
8. Biezaca praca z uczniem ( na Jw.
lekcjach)
Whioski :
Zalecenia :
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Lista nauczycieli uczacych w klasie

Lp

Nazwisko i imi¢ nauczyciela

Nauczany przedmiot

Podpis nauczyciela
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Zalgcznik nr 8 do Procedury OiUPPP

data WplyWl......cooveevieiieiicieceeec

WNIOSEK O OBJECIE UCZNIA POMOCA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

podpis wnioskujacego
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Zalgcznik nr 9 do Procedury OiUPPP

Wielospecjalistyczna
ocena poziomu funkcjonowania ucznia

Imie¢ i nazwisko ucznia:

Data:

Mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia:
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Ocena efektywnoSci udzielanej pomocy i propozycje modyfikacji programu:

podpis nauczyciela-wychowawcy
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Pieczec szkoty

Zalgcznik nr 10 do Procedury OiUPPP

OPINIA SZKOLY PODSTAWOWEJ
O FUNKCJONOWANIU UCZNIA

na potrzeby Zespotu Orzekajacego Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chorzowie

JAK WYPELNIAC — KROTKA INSTRUKCJA DLA SZKOLY

» Dokument nie stuzy do stawiania diagnoz medycznych ani psychologicznych. Szkotfa opisuje obserwowane

funkcjonowanie ucznia w sytuacjach szkolnych: na lekcjach, przerwach, w grupie, podczas oceniania i w kontakcie
z dorostymi.

* Najwazniejsze sg konkretne informacje: w jakich sytuacjach uczen funkcjonuje samodzielnie, kiedy potrzebuje wsparcia,
co nasila trudnosci, co pomaga i jakie dziatania szkota juz podejmowata.

+  Warto wypetni¢ formularz zespotowo: wychowawca, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej lub przedmiotéw, pedagog
specjalny, psycholog/pedagog szkolny, logopeda oraz inni specjali$ci pracujgcy z uczniem.

» Skala 0—-3 ma charakter praktyczny. Jesli zaznaczono 2 lub 3, nalezy dopisa¢ kroétki przyktad sytuacji, w ktérej trudnosé
jest widoczna.

Podstawa opracowania dokumentu

Uwzgledniono: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczefi i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych; logike diagnozy funkcjonowania z nowych wzoréw orzeczen; obszary
opisane w KSZOF/ICF.

. DANE PODSTAWOWE

Imie i nazwisko
ucznia

Data urodzenia
/ PESEL

Szkota Klasa / oddziat
Data
Wychowawca sporzadzenia
opinii
O klasy I-llI
Etap O Klasy IV-VI Cel opinii D KS oNI )
O Klasy VII-VIII O aktualizacja dokumentac;ji
O opinie PPP O orzeczenie
ZRW —
= orzeczenie KS O PPP w szkole 0O rewalidacja
I hol
Uczen posiada O orzeczenie NI Dotychczasowe g ;agogizdj dD_V\F/) sryc olog/pedagog
0 IPET wsparcie : € ya.-Wyr.
0 WOPFEU ONNE. ..,
O brak dokumentow
O regularna . O obserwacja 0O analiza prac
Frekwencja i O absencje okresowe Zrédta O rozmowa z uczniem
obecnosé O absencje czeste informacji O rozmowa z rodzicem

0O dtuzsza nieobecnos$dé/leczenie

O zespot nauczycieli

SKALA OCENY FUNKCJONALNEJ

0

1

2

trudnosci okresowe

bez trudnosci /
dziata samodzielnie

lub niewielkie
wsparcie

wyrazne trudnosci,
potrzebuje czestego
wsparcia

3 N/D
Znaczne ograniczenia, nie dotyczy
wymaga statego / brak danych

wsparcia
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. AKTYWNOSC | UCZENIE SIE — FUNKCJONOWANIE NA LEKCJI

Obszar obserwacji 0 1 2 3 N/D Krotki przyktad / kiedy to wida¢
Utrzymuje uwage
i koncentracje podczas zaje¢ = = = = =
Rozumie polecenia ustne a m] a m| m|
Rozumie polecenia pisemne / - O - O O
zapisane na tablicy
Podejmuje zadanie po instrukcji - O - O O
nauczyciela
Pracuje w tempie zblizonym do klasy O m| m| i i
Konczy rozpoczete zadania a m] a m] m|
Organizuje materiaty O O O O O
i planuje kolejne kroki pracy
Uczy sie i utrwala nowe tresci O m| m| i i
Korzysta z informacji zwrotnej - O - O O
i poprawia btedy
Funkcjonuje podczas sprawdzianow, - O - O O
kartkébwek, odpowiedzi ustnych

Il. UMIEJETNOSCI SZKOLNE | WYKONAWCZE

Obszar obserwacji 0 1 2 3 N/D Krotki przyktad / kiedy to widaé
Czytanie — technika, tempo, ptynnosé O O O O o
Czytanie ze zrozumieniem m| m| m| i i

Pisanie — poprawnos¢, tempo,

samodzielno$¢ o o o o o
Grafomotoryka / czytelno$¢ pisma O O O O o
Matematyka — liczenie, rozumienie

O O O O O

zadan, pojecia
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Rozumowanie, wnioskowanie,

uogodlnianie o o
Samodzielnosé
w odrabianiu / przygotowaniu do m] a
lekcji
Pamieta o przyborach, zadaniach, O -
terminach
Korzysta z podrecznika, ¢wiczen, O -
zeszytu, technologii
Przenosi umiejetnosci na nowe O -
sytuacje

IV. POROZUMIEWANIE SIE | KOMUNIKACJA

Obszar obserwaciji 0 N/D Krétki przyktad / kiedy to wida¢

Rozumie komunikaty kierowane O -
do klasy
Rozumie wypowiedzi dtuzsze, O -
wieloetapowe lub abstrakcyjne
Komunikuje potrzeby, O -
niezrozumienie, prosbe o pomoc
Wypowiada sie adekwatnie do O -
sytuacji
Podtrzymuje rozmowe / dialog | i
Stosuje komunikacje niewerbalng O -
adekwatnie do sytuaciji
Korzysta z AAC / gestow /
podpowiedzi wizualnych, jesli m] a

dotyczy

V. RELACJE SPOLECZNE, GRUPA | UCZESTNICTWO W ZYCIU KLASY

Obszar obserwacji

N/D

Krotki przyktad / kiedy to wida¢

Nawigzuje kontakt
z dorostymi
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Nawigzuje i podtrzymuje kontakt

/ grupy

z rowiesnikami =
Wspdtpracuje w parze lub matej -
grupie

Uczestniczy -
w aktywnosciach catej klasy

Rozumie zasady spoteczne i normy -
szkolne

Rozpoznaje intencje, emocje -
i perspektywe innych oséb

Radzi sobie

w sytuacjach konfliktu lub o
nieporozumienia

Korzysta z przerw

w sposob bezpieczny a
i spotecznie adekwatny

Uczestniczy

w wycieczkach, uroczystosciach, o
wydarzeniach szkolnych

Ma poczucie przynaleznosci do klasy -

VI. REGULACJA EMOCJI, ZACHOWANIE | TOLERANCJA BODZCOW

Obszar obserwacji

N/D

Krotki przyktad / kiedy to widaé

Radzi sobie ze zmiang planu,
zastepstwem, nowg sytuacjg
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Toleruje frustracje, btad, porazke,
czekanie

Reguluje napiecie emocjonalne
podczas lekgc;ji

Reguluje napiecie podczas przerw
i w grupie

Reaguje adekwatnie na ocenianie i
wymagania

Kontroluje impulsywnos¢ /
pobudzenie

Nie wycofuje sie nadmiernie
z aktywnosci

Nie prezentuje zachowan
zagrazajgcych sobie lub innym

Toleruje hatas, ruch, swiatto, dotyk,
zapachy, ttok

Korzysta ze strategii wyciszenia lub
pomocy dorostego

VIl. MOTORYKA, SAMOOBSLUGA, BEZPIECZENSTWO | ORGANIZACJA DNIA

ruchowej

Obszar obserwacji N/D Krotki przyktad / kiedy to widaé
Porusza sie bezpiecznie po szkole m|
Uczestniczy
w wychowaniu fizycznym / aktywnosci o
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Wykonuje czynnosci manualne - - -
wymagane na lekcjach
Dba o przybory, ubranie, higiene,
positek o o o
Orientuje sie w planie dnia i zmianach
. | O i

sali
Przestrzega zasad bezpieczehstwa O m| i
Korzysta z pomocy technicznych,
okularéw, aparatu, sprzetu, jesli O O O
dotyczy
Wymaga dostosowania miejsca pracy,

D . ; o O O |
oswietlenia, akustyki, pozyciji ciata

VIIl. BARIERY SRODOWISKOWE - co w szkole nasila trudnosci ucznia?

O hatas i jednoczesne wypowiedzi wielu oséb
O szybkie tempo pracy klasy
O polecenia przekazywane tylko ustnie

O zmiany planu, zastepstwa, przejscia miedzy
aktywnosciami

O praca w duzej grupie
O duza samodzielnos¢ organizacyjna

O czytanie na forum klasy / ekspozycja spoteczna

O oswietlenie / kontrast / odblaski
O schody / przemieszczanie sie

O duza liczba bodzcéw / ttok
O polecenia dtugie lub wieloetapowe
O mata czytelnos¢ materiatéw

O presja czasu i oceniania

O konflikty lub niejasne sytuacje spoteczne
O tresci abstrakcyjne

O brak przewidywalnych zasad reagowania
O akustyka sali

IX. ZASOBY, MOCNE STRONY | WARUNKI, W KTORYCH UCZEN FUNKCJONUJE LEPIEJ

O dobra pamie¢ mechaniczna / faktograficzna
O praca na konkretach

O materiat obrazowy i wizualny

O krotkie polecenia

O mata grupa / praca indywidualna

O wydtuzony czas

O pozytywne wzmochienia

O dobry kontakt z réwiesnikiem wspierajgcym
O ruch i przerwy regulacyjne

O zainteresowania, ktére motywujg do dziatania
O zadania praktyczne / konstrukcyjne

O jasna struktura zadania

O przewidywalny plan dnia

O spokojne miejsce pracy

O modelowanie krok po kroku

O kontakt z wybranym dorostym

O technologia / komputer / tablet
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X. DOTYCHCZASOWE DZIALANIA SZKOLY | ICH SKUTECZNOSC
Prosze zaznaczy¢ dziatania, ktére byty dotychczas stosowane wobec ucznia oraz ocenic¢ ich skutecznos¢ w codziennym funkcjonowaniu
szkolnym.

Nie trzeba zaznaczac¢ wszystkich mozliwych rozwiqzan — najcenniejsze sq informacje o tych dziataniach, ktére szkota rzeczywiscie
sprawdzita w praktyce.

A. Dostosowania dydaktyczne i organizacja pracy ucznia

Dziatanie / dostosowanie stosowane przez szkote Stosowano Dziata ngiic;?:vo Elri:kd;icaefté
Krotkie, jednoznaczne polecenia O O O O
Powtarzanie polecenia indywidualnie uczniowi
Sprawdzanie, czy uczen zrozumiat polecenie O O O O
Dzielenie zadania na mniejsze etapy O O O O
Pokazywanie przyktadu wykonania zadania O O O O
Modelowanie krok po kroku sposobu pracy O O O O
Wydtuzenie czasu pracy O O O O
Ograniczenie liczby zadan przy zachowaniu celu edukacyjnego O O O O
Zmniejszenie ilosci materiatu do przepisywania O O O O
Przekazywanie gotowej notatki / schematu / planu lekg;ji O O O O
Stosowanie materiatéw wizualnych, obrazkéw, tabel, schematow O O O O
Stosowanie materiatow powiekszonych lub bardziej czytelnych O O O O
Umozliwienie korzystania z komputera / tabletu / technologii O O O O
Umozliwienie odpowiedzi ustnej zamiast pisemnej O O O O
Umozliwienie odpowiedzi pisemnej zamiast ustnej O O O O
Ograniczenie czytania na forum klasy O O O O
Dostosowanie formy sprawdzianu / kartkdwki O O O O
Zapowiadanie sprawdziandw i wiekszych aktywnosci z wyprzedzeniem O O O O
Dzielenie sprawdzianu na krotsze czesci O O O O
Stosowanie jasnych kryteridow oceniania O O O O
B. Warunki miejsca pracy, organizacja dnia i regulacja bodicow
Dziatanie / dostosowanie stosowane przez szkote Stosowano Dziata CZQS,.CIOWO Nie dziata /
dziata brak efektu
Miejsce blizej nauczyciela / tablicy O O O O
Miejsce w spokojniejszej czesci sali
Ograniczanie bodzcow: hatasu, ttoku, nadmiaru materiatow O O O O
Umozliwienie krétkiej przerwy regulacyjnej O O O O
Mozliwo$¢ wyciszenia sie w ustalonym miejscu O O O O
Uprzedzanie ucznia o zmianach planu, zastepstwach, wyjsciach O O O O
Stosowanie planu dnia / planu lekcji / harmonogramu O O O O
Wsparcie w organizacji miejsca pracy i materiatow O O O O
Pomoc w zapisaniu pracy domowej / terminu / zadania O O O O

28



. . . . Czesciowo Nie dziata /
Dziatanie / dostosowanie stosowane przez szkote Stosowano Dziata

dziata brak efektu
Przypominanie o przyborach, zadaniach i terminach O O O O
Korzystanie z pomocy technicznych, okularéw, aparatu, sprzetu, jesli
dOty\;Zy p Y Yy p przety, | O O O O
Dostosowanie o$wietlenia, akustyki lub pozycji ciata O O O O
C. Relacje, emocje, zachowanie i uczestnictwo w zyciu klasy
Dziatanie / dostosowanie stosowane przez szkote Stosowano Dziata CZQSI.CIOWO Nie dziata /
dziata brak efektu
Praca w parze z wybranym uczniem O O O O
Praca w matej grupie zamiast w duzym zespole
Jasne okreslanie roli ucznia podczas pracy grupowej O O O O
Wsparcie nauczyciela podczas konfliktéw réwiesniczych O O O O
Wsparcie podczas przerw O O O O
Stopniowe wigczanie ucznia w uroczystosci, wycieczki, wydarzenia | O O O
Wzmacnianie pozytywne, pochwaty, zauwazanie postepdow O O O O
Ustalony sposdb reagowania na trudne zachowania O O O O
Karta zasad / kontrakt / wspdlne ustalenia z uczniem O O O O
Ustalony sygnat informujgcy o potrzebie przerwy lub pomocy O O O O
Nauka proszenia o pomoc i komunikowania niezrozumienia O O O O
Rozmowy wspierajgce z wychowawcy O O O O
Réwiesnik wspierajacy / bezpieczna osoba w klasie O O O O
D. Pomoc specjalistyczna, wspétpraca z rodzicami i dziatania zespotowe
Dziatanie / dostosowanie stosowane przez szkote Stosowano Dziata Czes'f:iowo Nie dziata /
dziata brak efektu
Konsultacje z pedagogiem / psychologiem szkolnym O O O O
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne O O O O
Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne O O O O
Zajecia logopedyczne O O O O
Zajecia rewalidacyjne O O O O
Zajecia rozwijajace zainteresowania lub mocne strony ucznia O O O O
Staty kontakt wychowawcy z rodzicami O O O O
Wspdlne ustalenia szkoty i rodzicow dotyczace reagowania O O O O
Konsultacje zespotu nauczycieli i specjalistow O O O O
Aktualizacja IPET / WOPFU, jesli dotyczy O O O O
Konsultacja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng O O O O
Wspotpraca z lekarzem / terapeutg za zgoda rodzicow O O O O

Xl. POTRZEBY UCZNIA | PROPONOWANE KIERUNKI WSPARCIA
Ta cze$¢ pomaga sformutowac odpowiednie zalecenia w orzeczeniu. Prosze zaznaczy¢ nie to, co ,byfoby idealne”, ale to, co
wynika z realnego funkcjonowania ucznia.
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1. Biezgca praca z uczniem, w tym we wspotpracy z rodzicami
O krotkie, jednoznaczne polecenia

O dzielenie zadania na etapy

O mniej zadan o tym samym celu

O materiaty powiekszone lub o lepszym kontrascie
O przerwy regulacyjne

O mozliwos¢ pracy w spokojniejszym miejscu

2. Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow
O wspolne strategie reagowania
O monitorowanie postepow i trudnosci
O ustalenie jednej osoby koordynujacej wsparcie
O konsultacje z poradnig

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia i rodzicow
O zajecia dydaktyczno-wyrownawcze

O zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne

O wsparcie psychologa/pedagoga
O konsultacje dla nauczycieli

4. Uczestnictwo w klasie i zyciu szkoty
O przygotowanie klasy do wspotpracy i akceptaciji
réznic
O rola w grupie jasno okreslona

O stopniowanie udziatu w
uroczystosciach/wycieczkach

O nauka komunikowania potrzeb i granic

5. Sprzet, srodki dydaktyczne, warunki organizacyjne
O miejsce blizej nauczyciela/tablicy
O korzystne oswietlenie
O komputer/tablet
O pomoce wizualne
O dostosowanie przestrzeni i bezpieczenstwa

O sprawdzanie rozumienia polecenia

O wydtuzony czas pracy

O notatka / plan / schemat

O wsparcie wizualne

O uprzedzanie o zmianach

O kontakt szkota—rodzice wedtug ustalen

O regularna wymiana informacji w zespole

O aktualizacja WOPFU/IPET

O wspolne kryteria oceniania/dostosowan

O wspotpraca z lekarzem/terapeutg za zgodg rodzicéw

O zajecia korekcyjno-kompensacyjne
O zajecia logopedyczne

O porady i konsultacje dla rodzicéw
T INNE. it

O bezpieczne wigczanie w prace grupowg
O wsparcie w czasie przerw
O rowiesnik wspierajgcy

O wzmacnianie poczucia przynaleznosci

O ograniczenie hatasu

O materiaty drukowane zamiast przepisywania
O stuchawki/wyciszenie

0 AAC / komunikacja alternatywna

O INNE. e

Xll. WNIOSKI DOTYCZACE DALSZEJ PRACY Z UCZNIEM MAJACE NA CELU POPRAWE JEGO FUNKCJONOWANIA

1. Przyczyny trudnosci i bariery w srodowisku szkolnym

Uczen doswiadcza trudnosci w
ktére w szkole przejawiajg sie jako
Trudnosci nasilajg sie szczegdlnie, gdy

2. Mocne strony, uzdolnienia i zasoby ucznia
Uczen lepiej funkcjonuje, gdy

Jego mocng strong jest
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Mozna to wykorzystac¢ poprzez

3. Indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
Uczeh potrzebuje

aby mdgt realizowa¢ wymagania edukacyjne i uczestniczyé w zyciu klasy.
Przy zastosowaniu
jest w stanie

Jedno zdanie podsumowujace funkcjonowanie ucznia
Najwazniejsze dla dalszej pracy z uczniem jest

dyrektora szkotly
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podpis

Zasada Przyktad / sens
Nie piszemy: Luczen jest leniwy”, ,nie chce mu si¢”, ,jest trudny”
Pi . Luczen rozpoczyna zadanie dopiero po indywidualnym doprecyzowaniu polecenia”,
iszemy: : o !
,W hatasie traci orientacje w toku lekcji
Nie rozpoznajemy: zaburzen, choréb, niepetnosprawnosci — to nie jest rola szkoty w tej opinii
L . funkcjonowanie widoczne w szkole: aktywnos$¢, uczestnictwo, relacje, komunikacje,
Opisujemy: d s D
emocje, uczenie sie, bariery i zasoby
Najwazniejsza logika: trudno$¢ — sytuacja szkolna — bariera — co pomaga — jaka potrzeba wsparcia
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